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	ПРЕДСТАВНИЦТВО

	1
	Колективний договір: укладання, контроль виконання, звіт про виконання 
	Ст. 12 КЗпП України
	Колективний договір укладається між власни-ком або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності – представни-ками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.

Якщо на підприємстві, в установі, організації створено кілька первинних профспілкових організацій, вони повинні на засадах пропор-ційного представництва (згідно з кількістю членів кожної первинної профспілкової органі-зації) утворити об'єднаний представницький орган для укладення колективного договору. В цьому разі кожна первинна профспілкова орга-нізація має визначитися щодо своїх конкретних зобов'язань за колективним договором та відпо-відальності за їх невиконання. Первинна профспілкова організація, що відмовилася від участі в об'єднаному представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси працівників при підписанні колективного договору.
	Участь

	
	
	П. 1 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, органі-зації укладає та контролює виконання колек-тивного договору, звітує про його викона-ння на загальних зборах трудового колективу, звертається з вимогою до відповід-них органів про притягнення до відпо-відальності посадо-вих осіб за невикона-ння умов колективного договору
	Участь 

Контроль

Звіт

	
	
	Ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди»
	Колективний договір укладається між робото-давцем з однієї сторони і одним або кількома профспілковими органами, а у разі відсутності таких органів - представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом з іншої сторони.
	Участь

	2
	Представництво в трудових спорах
	П. 8 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, органі-зації представляє інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню
	Участь

	3
	Представництво при банкрутстві
	П. 17 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, органі-зації представляє інтереси працівників підприємства-боржника в ході процедури банкрутства.
Виборні органи профспілкової організації, що діють на підприємстві, в установі, організації, мають також інші права, передбачені законо-давством України.
	Участь


	УМОВИ, НОРМИ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ

	4
	Запровадження, перегляд та зміни норм праці
	П. 2 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації разом з власником або уповноваже-ним ним органом вирішує питання запровадже-ння, перегляду та змін норм праці
	Участь
Погодження

	5
	Тарифікаційні списки  
	П. 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	Визначення ставок (окладів) працівників за розрядами тарифної сітки провадиться з урахуванням їхніх кваліфікаційних вимог.

     Посадові оклади встановлюються керівни-ками на основі діючих кваліфікаційних вимог і тарифних розрядів працівників відпові-дної кваліфікації з наступною атеста-цією або тарифікацією згідно з чинним законодавством.

     Ставки заробітної плати й посадові оклади педагогічних працівників встановлюються керівниками закладів та установ освіти при тарифікації за наслідками атестації.

     Тарифікаційні списки встановленої форми (додатки N 1-3) затверджуються за погодже-нням із профспілковим комітетом не пізніше 5 вересня і подаються вищестоящому органу управління.

     Схема ставок, посадових окладів, що запро-ваджуються з 1 січня 1993 року, визначе-на за розрядами Єдиної тарифної сітки, тариф-ними коефіцієнтами і коефіцієнтами підвище-ння (додаток N 10)
	Погодження

	6
	Погодження кошторисів та штатних розписів навчальних закладів
	Лист МОН України № 1/9-108 від 17.02.2011 р.
	Згідно з досягнутими домовленостями між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та Центральним комітетом Профспіл-ки працівників освіти і науки України та з метою реалізації положень Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", Галузевої угоди Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України зазначають, що подання на затвердження проек-тів кошторисів та штатних розписів навчальних закладів або установ освіти вище-стоящим органом управління освітою і наукою здійснюється після попереднього погодження з виборним профспілковим органом первинної профспілкової організації, що підтверджується відповідними підписами.
	Погодження

	7
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження
	П. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	    Оплата праці педагогічних працівників установ і закладів освіти провадиться виходячи із встановлених ставок заробітної плати (посадових окладів) з урахуванням підвищень, фактичного обсягу педагогічної роботи, доплат та надбавок.

     Навчальне навантаження між вчителями, викладачами та іншими педагогічними праців-никами розподіляється керівником установи за погодженням з профспілковим комітетом залежно від кількості годин, передбачених навчальними планами, наявності відповідних педагогічних кадрів та інших конкретних умов, що склались у закладі.

     Обсяг навчальної та іншої педагогічної роботи, яку може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи, гранич-ними розмірами не обмежується.

     Обсяг навчального навантаження педагогіч-ним працівникам шкіл, шкіл-інтернатів (крім учителів вечірніх (змінних) середніх загально-освітніх шкіл (класів) з очно-заочною формою  навчання, заочних шкіл, а також учителів, що навчають дітей, які перебу-вають на тривалому лікуванні у лікарнях) і викладачам педучилищ визнача-ється один раз на рік окремо по півріччях.

     Навчальне навантаження вчителів вечірніх (змінних) середніх загальноосвітніх шкіл (класів) з очно-заочною формою навчання, заочних шкіл, а також вчителів, що навчають дітей, які перебувають на тривалому лікуванні у лікарнях, визначається два рази на рік до початку першого та другого півріччя.

     Навчальне навантаження викладачам вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладів визначається один раз на рік до початку навчального року.
	Погодження

	8
	Зміна умов трудового договору, оплати праці, звільнення, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів
	Ст. 252 КЗпП України
	Працівникам підприємств, установ, органі-зацій, обраним до складу виборних профспіл-кових органів, гарантуються можливості для здійснення їх повноважень.

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відпо-відальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускається лише за попередньою згодою виборного проф-спілкового органу, членами якого вони є.

Звільнення членів виборного профспілко-вого органу підприємства, установи, організації (у тому числі структурних підрозділів), його керівників, профспілкового представника (там, де не обирається виборний орган професійної спілки), крім випадків додержання загального порядку, допускається за наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищого виборного органу цієї профе-сійної спілки (об'єднання професійних спілок).

Звільнення з ініціативи власника або упов-новаженого ним органу працівників, які оби-ралися до складу профспілкових органів під-приємства, установи, організації, не допускає-ться протягом року після закінчення строку, на який обирався цей склад (крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації, виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що перешкоджає продовже-нню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які законом передбачена можливість звільнення з роботи чи служби). Така гарантія не надається працівни-кам у разі дострокового припинення повнова-жень у цих органах у зв'язку з неналеж-ним виконанням своїх обо-в'язків або за влас-ним бажанням, за винятком випадків, якщо це пов'язано із станом здоров'я.

Працівникам, звільненим у зв'язку з обра-нням їх до складу виборних профспілкових органів, після закінчення строку їх повнова-жень надається попередня робота (посада) або за згодою працівника інша рівноцінна робота (посада).

Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службо-вих обов'язків, надається на умовах, передбаче-них колективним договором, вільний від робо-ти час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових орга-нів, але не менш як 2 години на тиждень.

На час профспілкового навчання працівни-кам, обраним до складу виборних профспілко-вих органів підприємства, установи, організа-ції, надається додаткова відпустка тривалістю до 6 календарних днів із збереженням серед-ньої заробітної плати за рахунок власника або уповноваженого ним органу.
За працівниками, обраними до складу ви-борних органів профспілкової організації, що діє на підприємстві, в установі, організації збе-рігаються соціальні пільги та заохочення, вста-новлені для інших працівників за місцем робо-ти відповідно до законодавства. На підприємст-ві за рахунок його коштів цим працівникам мо-жуть бути надані додаткові пільги, якщо це передбачено колективним договором.

Положення цієї статті в частині особливостей притягнення до дисциплінарної відповідаль-ності та звільнення не поширюються на проку-рорів, поліцейських і працівників Національної поліції, Служби безпеки України, Державного бюро розслідувань України, Національного антикорупційного бюро України та органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового законодавства.
	Згода

	9
	Оплата праці (форми і системи оплати праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат)

Премії, винагороди

Компенсації
	П. 3 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, органі-зації разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання оплати праці працівників, форм і систем оплати праці, розці-нок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат
	Участь
Погодження

	10
	Заохочення
	Ст. 144 КЗпП України
	Заохочення застосовуються власником або уповноваженим ним органом разом або за пого-дженням з виборним органом первинної проф-спілкової організації (профспілковим представ-ником) підприємства, установи, організації.

Заохочення оголошуються наказом (розпо-рядженням) в урочистій обстановці і заносяться до трудових книжок працівників у відповід-ності з правилами їх ведення.
	Погодження

	11
	Положення про преміювання
	П. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	Преміювання працівників здійснюється відпо-відно до положення про преміювання, які затверджуються керівниками установ за погодженням з профспілковими комітетами.

     Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються.

     Розміри матеріальної допомоги працівникам визначаються керівником установи за погод-женням з профспілковим комітетом.

     Керівникам установ і закладів розміри премій  і  матеріальної допомоги встанов-люються за погодженням з профспілковим ко-мітетом і вищестоящими органами управління.

     Розміри премій визначаються з урахуванням доплат і  надбавок, перелічених у додатку N 8.

     На преміювання працівників установ і закладів освіти, а також на виплату їм різного роду  доплат  та  надбавок,   матеріальної допо-моги не можуть спрямовуватись кошти, перед-бачені  на  оплату праці вихованців, учнів, в т.ч. добровільно внесені,  перераховані за ріше-нням самих учнів у фонди навчально-виховного закладу.

    Працівники вищестоящих органів управління не можуть преміюватись і одержувати матеріальну допомогу за рахунок коштів підвідомчих установ і закладів, які виділяються на їх утримання.
	Погодження

	12
	Встановлення доплат за роботу з важкими та шкідливими умовами праці
	П. 33 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	Керівники закладів і установ освіти за погодже-нням з профспілковими комітетами можуть встановлювати доплати робітникам, спеціаліст-там та службовцям, які зайняті на роботах з  важкими  та шкідливими умовами праці, у роз-мірі до 12 відсотків тарифної ставки (посадово-го окладу) і до 24 відсотків тарифної  ставки (посадового окладу) на роботах з особливо важкими та шкідливими умовами праці в порядку і на підставі переліку робіт, передбаче-них у додатку N 9.

     Вказані доплати включаються до середньої заробітної плати у всіх випадках її обчислення.
	Погодження

	13
	Перелік працівників із  числа   адміністратив-но-господарського, обслуговуючо-го та навчально-допоміжного персоналу (крім помічників 
вихователя)  закладів  освіти, які мають право на підвищення 
посадових окладів, і  розмір  підвищення  
	П. 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	   Працівникам із числа адміністративно-госпо-дарського, обслуговуючого та навчально-допо-міжного персоналу (крім помічників вихова-теля) закладів освіти, які за характером роботи безпосередньо спілкуються з  учнями, вихован-цями  спеціальних  (з особливим режимом) зак-ладів, а також  класів  (груп)  спеціального при-значення, організованих в закладах  загального типу, посадові оклади підвищуються на 15-25 відсотків.

     Перелік спеціальних (з особливим режимом) закладів (класів, груп) викладений у додатку N 5.
     Конкретний перелік працівників, які мають право на підвищення посадових окладів, і роз-мір підвищення визначаються керівником зак-ладу за погодженням з профспілковим коміте-том залежно від інтенсивності і тривалості спілкування з учнями (вихованцями), які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, потребують тривалого лікування або особливих умов виховання.

     У закладах освіти загального типу, які мають класи чи групи спеціального призна-чення (з особливим режимом), оплата праці адміністративно-господарського та обслуго-вуючого персоналу за підвищеними на 15-25 відсотків  посадовими  окладами  здійснюється тільки за години роботи в цих класах (групах).

     У дошкільних закладах загального типу, які  мають  групи  для дітей з малими і агасаючими формами туберкульозу (незалежно від кількості груп), оплата праці за підвищеними ставками (посадовими окладами) провадиться всім працівникам, крім вихователів, музичних керівників, помічників вихователів, які в цих групах не працюють. 
	Погодження

	14
	Доплати за суміщення професій  (посад),  розширення  зони  обслуговування  чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обов'язків тимчасово  відсутніх  працівників  без обмеження розмірів цих доплат та  переліків  суміщуваних  професій 
(посад)
	П. 52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	Керівники установ і закладів освіти мають право  в  межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці) встановлювати:

     -  за  погодженням  з  профспілковим  комітетом  - доплати за суміщення професій (посад),  розширення  зони  обслуговування  чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обо-в'язків тимчасово  відсутніх  працівників  без обмеження розмірів цих доплат та переліків суміщуваних професій (посад). Конкретний розмір доплат встановлюється з фактично вико-наного обсягу робіт. Доплати за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника його штатним заступникам не провадяться;

     -   доплати   за  перевищення  планової наповнюваності  груп вихователям, вчителям-логопедам (вчителям-дефектологам), музичним керівникам, інструкторам з фізкультури, поміч-никам вихователів  та санітаркам-няням дошкільних  закладів.  Доплати  провадяться за фактичну кількість дітей, що відвідували групи  понад встановлену норму  наповнюваності  за  минулий місяць, виходячи зі ставки заробітної плати (посадового окладу) відповідного працівника:

     - надбавки за високі творчі та виробничі досягнення, залежно від особистого внеску кожного працівника або за виконання особливо важливих (термінових) робіт на строк їх вико-нання. Керівникам установ і закладів надбавки затверджуються вищестоящими органами управління. Надбавки зменшуються або пов-ністю відміняються при погіршенні якості роботи.
	Погодження

	15
	Погодження строку випробування при прийнятті на роботу
	Ст. 27 КЗпП України
	Строк випробування при прийнятті на роботу, якщо інше не встановлено законодавством України, не може перевищувати трьох місяців, а в окремих випадках, за погодженням з відпо-відним виборним органом первинної профспілкової організації

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/Z950263.html" \t "_top" , - шести місяців.
Строк випробування при прийнятті на роботу робітників не може перевищувати одного місяця.
Якщо працівник в період випробування був від-сутній на роботі у зв'язку з тимчасовою непра-цездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.
	Погодження

	16
	Перелік робіт, де через умови виробництва перерву встановити не можна, порядок і місце приймання їжі
	Ст. 62 КЗпП України
	Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше двох годин. Перерва не включається в робочий час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як правило, через чотири години після початку роботи.

Час початку і закінчення перерви встановлю-ється правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи.

На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працівникові по-винна бути надана можливість приймання їжі протягом робочого часу. Перелік таких робіт, порядок і місце приймання їжі встановлюються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації.
	Погодження

	РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

	17
	Робочий час і час відпочинку
	П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації разом з власником або уповноваж-женим ним органом вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змін-ності та надання відпусток, запровадження під-сумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.
	Участь
Погодження
Дозвіл

	18
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	П. 7 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, орга-нізації бере участь у розробленні правил внут-рішнього трудового розпорядку підприємства, установи або організації
	Участь


	
	
	Ст. 142 КЗпП України
	Трудовий розпорядок на підприємствах, в установах, організаціях визначається прави-лами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовими колективами за поданням власника або уповноваженого ним органу і виборним органом первинної проф.-спілкової організації (профспілковим представ-ником) на основі типових правил. У деяких галузях народного господарства для окремих категорій працівників діють статути і положення про дисципліну
	Затвердження 

	19
	Графіки робочого дня і змінності
	П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, органі-зації (в т.ч.) разом з власником або уповноваж-женим ним органом вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змін-ності та надання відпусток, запровадження під-сумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.
	Погодження

	
	
	П. 5.3.19 Галузевої угоди
	Погоджувати з профкомами:

· запровадження змін, перегляд умов праці;

· час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачити можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву.
	Погодження

	20
	Робота у вихідні і святкові дні, надурочні роботи
	Ст. 71 КЗпП України
	Робота у вихідні дні забороняється. Залучення окремих працівників до роботи у ці дні допу-скається тільки з дозволу виборного органу первинної профспілкової організації (профспіл-кового представника) підприємства, установи, організації і лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством і в частині другій цієї статті.

Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні допускається в таких виняткових випадках:

1) для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, вироб-ничих аварій і негайного усунення їх наслідків;

2) для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, загибелі або псування майна;

3) для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у дальшому нормальна робота підприємства, установи, організації в цілому або їх окремих підрозділів;

4) для виконання невідкладних вантажно-розвантажувальних робіт з метою запобігання або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення.

Залучення працівників до роботи у вихідні дні провадиться за письмовим наказом (розпоряд-женням) власника або уповноваженого ним органу.
	Дозвіл

	21
	Підсумований облік робочого часу
	Ст. 61 КЗпП України
	На безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях, а також в окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах робіт, де за умовами вироб-ництва (роботи) не може бути додержана вста-новлена для даної категорії працівників щоден-на або щотижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з виборним ор-ганом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації запровадження підсумо-ваного обліку робочого часу з тим, щоб трива-лість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин (статті 50 і 51).
	Погодження

	22
	Розклад уроків
	П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової орга-нізації на підприємстві, в установі, організації  (в т.ч.) разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумова-ного обліку робочого часу, дає дозвіл на прове-дення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.
	Погодження

	
	
	П. 5.3.19 Галузевої угоди
	Погоджувати з профкомами:

· запровадження змін, перегляд умов праці;

· час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачити можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву.
	Погодження

	
	
	П. 23 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів
	Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.

     Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодав-ством, за письмовим наказом (розпоряд-женням) власника або уповноваженого ним органу (керівника) закладу освіти дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

     Працівникам безперервно діючих закладів освіти і де за умовами роботи не може бути додержана  встановлена  для  даної категорії працівників щоденна або тижнева тривалість  робочого часу, допускається за погодженням з профспілковим комітетом закладу запровад-ження підсумкового обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліко-вий період не перевищувала нормального числа робочих годин.

     Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загально-встановлені вихідні та свят-кові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується в цьому випадку в розмірі одинар-ної годинної або денної ставки понад місячний оклад (ставку). На бажання працівника, який працює в святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.
	Дозвіл

	23
	Графіки відпусток
	Ст. 79 КЗпП України
	Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи нада-ються працівникам після закінчення шести мі-сяців безперервної роботи на даному підприєм-стві, в установі, організації.

У разі надання зазначених відпусток до закінчення шестимісячного терміну безпере-вної роботи їх тривалість визначається пропор-ційно до відпрацьованого часу, крім визначе-них законом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), і доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку.

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який обов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком терміну.

Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання пра-цівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

Відкликання з щорічної відпустки допус-кається за згодою працівника лише для відвер-нення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відверне-ння нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства, установи, орга-нізації з додержанням вимог частини шостої цієї статті та в інших випадках, передбачених законодавством. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з урахува-нням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки.
	Погодження

	ЗВІЛЬНЕННЯ

	24
	Звільнення працівника з ініціативи адміністрації
	Ст. 43 КЗпП України
	Розірвання трудового договору з підстав, передбачених пунктами 1 (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організа-ції), 2-5, 7 статті 40 і пунктами 2 і 3 статті 41 цього Кодексу, може бути проведено лише за попередньою згодою виборного органу (про-фспілкового представника), первинної проф-спілкової організації, членом якої є працівник, крім випадків, коли розірвання трудового дого-вору із зазначених підстав здійснюється з про-курором, поліцейським і працівником Націо-нальної поліції, Служби безпеки України, Дер-жавного бюро розслідувань України, Націо-нального антикорупційного бюро України чи органу, що здійснює контроль за додержанням податкового законодавства.

У випадках, передбачених законодавством про працю, виборний орган первинної профспілкової організації, членом якої є працівник, розглядає у п'ятнадцятиденний строк обгрунтоване письмове подання власника або уповноваженого ним органу про розірвання трудового договору з працівником.

Подання власника або уповноваженого ним органу має розглядатися у присутності праців-ника, на якого воно внесено. Розгляд подання у разі відсутності працівника допускається лише за його письмовою заявою. За бажанням пра-цівника від його імені може виступати інша особа, у тому числі адвокат. Якщо працівник або його представник не з'явився на засідання, розгляд заяви відкладається до наступного засі-дання у межах строку, визначеного частиною другою цієї статті. У разі повторної неявки працівника (його представника) без поважних причин подання може розглядатися за його відсутності.

У разі якщо виборний орган первинної профспілкової організації не утворюється, згоду на розірвання трудового договору надає профспілковий представник, уповноважений на представництво інтересів членів професійної спілки згідно із статутом.

Виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) повідомляє власника або уповноважений ним орган про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття. У разі пропуску цього строку вважається, що виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) дав згоду на розірвання трудового договору.

Якщо працівник одночасно є членом кількох первинних профспілкових організацій, які діють на підприємстві, в установі, організації, згоду на його звільнення дає виборний орган тієї первинної профспілкової організації, до якої звернувся власник або уповноважений ним орган.

Рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) про відмову в наданні згоди на розірвання трудового договору повинно бути обгрунтованим. У разі якщо в рішенні немає обгрунтування відмови в наданні згоди на розірвання трудового договору, власник або уповноважений ним орган має право звільнити працівника без згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника).

Власник або уповноважений ним орган має право розірвати трудовий договір не пізніш як через місяць з дня одержання згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника).

Якщо розірвання трудового договору з працівником проведено власником або уповноваженим ним органом без звернення до виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника), суд зупиняє провадження по справі, запитує згоду виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) і після її одержання або відмови виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) в дачі згоди на звільнення працівника (частина перша цієї статті) розглядає спір по суті.
	Згода

	
	
	П.  ч. 10 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації: надає згоду або відмовляє в наданні згоди на розірвання
 трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з працівником, який є членом професійної спілки

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" , що діє на підприємстві, в установі та організації, у випадках, передбачених законом.
	Згода

	25
	Рішення про вимогу розірвати трудовий договір з керівником, якщо він порушує колективний договір чи закон
	П.  ч. 9 ст. 247 КЗпП України
	9) приймає рішення про вимогу до власника або уповноваженого ним органу розірвати трудовий договір (

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KD0001.html" \l "718" контракт

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" ) з керівником підприємства, установи, організації, якщо він порушує Закон України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності"

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" , законодавство про працю, ухиляється від участі в переговорах щодо укладення або зміни колективного договору

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" , не виконує зобов'язань за колективним договором, допускає інші порушення законодавства про колективні договори
	Прийняття рішення

	
	
	Ст. 45 КЗпП України
	На вимогу виборного органу первинної проф-спілкової організації (

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T991045.html" \t "_top" профспілкового пред-ставника

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" ) власник або уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір з керівником підприємства, установи, організа-ції, якщо він порушує законодавство про працю, про колективні договори і угоди, Закон України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності"

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T012343.html" \t "_top" .
Якщо власник або уповноважений ним орган, або керівник, стосовно якого пред'явлено вимо-гу про розірвання трудового договору, не зго-ден з цією вимогою, він може оскаржити ріше-ння виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) до суду у двотижневий строк з дня отримання рішення. У цьому разі виконання вимоги про розірвання трудового договору зупиняється до винесення судом рішення.
У разі, коли рішення виборного органу перви-нної профспілкової організації (профспілкового представника) не виконано і не оскаржено у зазначений строк,

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) у цей же строк може оскаржити до суду діяльність або бездіяльність посадових осіб, органів, до компетенції яких належить розірвання трудового договору з керівником підприємства, установи, організації.
	Вимога

	26
	Звільнення, зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів
	Ст. 252 КЗпП України
	Працівникам підприємств, установ, організацій, обраним до складу виборних профспілкових органів, гарантуються можливості для здійснення їх повноважень.

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускається лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, членами якого вони є.

Звільнення членів виборного профспілкового органу підприємства, установи, організації (у тому числі структурних підрозділів), його керівників, профспілкового представника (там, де не обирається виборний орган професійної спілки), крім випадків додержання загального порядку, допускається за наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищого виборного органу цієї професійної спілки (об'єднання професійних спілок).

Звільнення з ініціативи власника або упов-новаженого ним органу працівників, які обира-лися до складу профспілкових органів підпри-ємства, установи, організації, не допускається протягом року після закінчення строку, на який обирався цей склад (крім випадків повної лікві-дації підприємства, установи, організації, вияв-леної невідповідності працівника займаній по-саді або виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що перешкоджає продовженню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які законом передбачена можливість звільнення з роботи чи служби). Така гарантія не надається працівникам у разі дострокового припинення повноважень у цих органах у зв'язку з неналеж-ним виконанням своїх обов'язків або за влас-ним бажанням, за винятком випадків, якщо це пов'язано із станом здоров'я.

Працівникам, звільненим у зв'язку з обра-нням їх до складу виборних профспілкових органів, після закінчення строку їх повнова-жень надається попередня робота (посада) або за згодою працівника інша рівноцінна робота (посада).

Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи служ-бових обов'язків, надається на умовах, передба-чених колективним договором, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менш як 2 години на тиждень.

На час профспілкового навчання працівни-кам, обраним до складу виборних профспілко-вих органів підприємства, установи, організа-ції, надається додаткова відпустка тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок власника або уповноваженого ним органу

За працівниками, обраними до складу ви-борних органів профспілкової організації, що діє на підприємстві, в установі, організації збе-рігаються соціальні пільги та заохочення, вста-новлені для інших працівників за місцем робо-ти відповідно до законодавства. На підприємст-ві за рахунок його коштів цим працівникам можуть бути надані додаткові пільги, якщо це передбачено колективним договором.

Положення цієї статті в частині особливостей притягнення до дисциплінарної відповідаль-ності та звільнення не поширюються на про-курорів, поліцейських і працівників Національної поліції, Служби безпеки України, Державного бюро розслідувань України, Національного антикорупційного бюро України та органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового законодавства.
	Згода

	ОХОРОНА ПРАЦІ

	27
	Заходи щодо охорони праці


	Ст. 161 КЗпП України
	Власник або уповноважений ним орган розробляє за участю професійних спілок і реалізує комплексні заходи щодо охорони праці відповідно до Закону України "Про охорону праці". План заходів щодо охорони праці включається до колективного договору.
	Погодження

	28
	Контроль за додержанням законодавства про охорону праці
	Ст. 41 Закону України «Про охорону праці»
	Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють професійні спілки, їх об'єднання в особі своїх виборних органів і представників.

Професійні спілки здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкід-ливих умов праці, належних виробничих та са-нітарно-побутових умов, забезпеченням праців-ників спецодягом, спецвзуттям, іншими засоба-ми індивідуального та колективного захисту. У разі загрози життю або здоров'ю працівників професійні спілки мають право вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах або на під-приємствах чи виробництвах фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров'ю працівників.

Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експертизи умов праці, а також об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати участь у розслідува-нні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них, вносити роботодавцям, дер-жавним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.

У разі відсутності професійної спілки на підприємстві громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснює уповноважена найманими працівниками особа.

Надати право технічній інспекції профспі-лок галузевого рівня, що здійснює контроль за дотриманням умов праці та техніки безпеки працівників, зазначених у статті 1 Закону України "Про підвищення престижності шахтарської праці", зупиняти ведення робіт на підприємстві у разі грубих порушень правил техніки безпеки та охорони праці.
	Контроль

	29
	Участь в комісії з охорони праці
	Ст. 16 Закону України «Про охорону праці»
	На підприємстві з метою забезпечення про-порційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробни-чого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.

Комісія складається з представників роботодав-ця та професійної спілки, а також уповноваже-ної найманими працівниками особи, спеціаліст-тів з безпеки, гігієни праці та інших служб під-приємства відповідно до типового положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці.

Рішення комісії мають рекомендаційний характер.
	Участь у прийнятті рішень

	30
	Погодження форми статистичної звітності з питань охорони праці
	Ст. 23 Закону України «Про охорону праці»
	Роботодавець зобов'язаний інформувати пра-цівників або осіб, уповноважених на здійсне-ння громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці, та Фонд соціального страхування Украї-ни про стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог.

Працівникам та/або їхнім представникам забез-печується доступ до інформації та документів, що містять результати атестації робочих місць, заплановані роботодавцем профілактичні захо-ди, результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і професійних захворювань і звіти з цих питань, а також до повідомлень, подань та приписів органів державного нагляду за охороною праці.

Органи державного управління охороною праці у встановленому порядку інформують населе-ння України, працівників про реалізацію дер-жавної політики з охорони праці, виконання загальнодержавної, галузевих чи регіональних програм з цих питань, про рівень і причини аварійності, виробничого травматизму і професійних захворювань, про виконання своїх рішень щодо охорони життя та здоров'я працівників.

На державному рівні ведеться єдина державна статистична звітність з питань охорони праці, форма якої погоджується центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, професійними спілками та Фондом соціального страхування України.
	Погодження

	31
	Організація охорони праці на зазначених об'єктах, а також порядок розслідування та обліку нещасних випадків з учнями і студентами під час трудового та професійного навчання у навчальних закладах
	Ст. 30 Закону України «Про охорону праці»
	Нормативно-правові акти з охорони праці є обов'язковими для виконання у виробничих майстернях, лабораторіях, цехах, на дільницях та в інших місцях трудового і професійного навчання, облаштованих у будь-яких навчальних закладах.

Організація охорони праці на зазначених об'єк-тах, а також порядок розслідування та обліку нещасних випадків з учнями і студентами під час трудового та професійного навчання у навчальних закладах визначаються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти і науки, за погодженням з відповідним профспілковим органом.

До учнів і студентів, які проходять трудове і професійне навчання (виробничу практику) на підприємствах під керівництвом їх персоналу, застосовується законодавство про охорону праці у такому ж порядку, що й до працівників підприємства.
	Погодження

	32
	Участь у розслідуванні 
нещасних випадків

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" , 
професійних захворювань і аварій, у роботі комісії з питань охорони праці
	П.  ч. 11 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації бере участь у розслідуванні нещасних випадків

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T031096.html" \t "_top" , професійних захворювань і аварій, у роботі комісії з питань охорони праці.
	Участь

	СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

	33
	Соціальний захист і розвиток
	П. 5, 6 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації:

5) разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників;

6) бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг
	Участь

	34
	Направлення на оздоровлення та відпочинок
	П. 15 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	 Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, органі-зації представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування, направляє працівників до санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, туристичних комплексів, баз та оздоровчих закладів на умовах, перед-бачених колективним договором або угодою, перевіряє стан організації медичного обслу-говування працівників та членів їхніх сімей.
	Направлення, представництво

	35
	Вирішення житлових питань
	П. 16 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації визначає разом з власником або уповноваженим ним органом відповідно до

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KD0001.html" \l "6" колективного договору розмір коштів, що будуть спрямовані на будівництво, реконструкцію, утримання житла, веде облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, розподіляє в установленому законодавством порядку жилу площу в будинках, споруджених за кошти або за участю підприємства, установи, організації, а також жилу площу, що надається власникові у розпорядження в інших будинках, здійснює контроль за житлово-побутовим обслуговуванням працівників.
	Контроль, участь
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	Контроль за підготовкою та поданням документів для призначення пенсій
	П. 13 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	 Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації  здійснює контроль за підготовкою та поданням власником або уповноваженим ним органом документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей.
	Контроль

	37
	Контроль за дотриманням прав пенсіонерів
	П. 14 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	 Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації 

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T012343.html" \t "_top" здійснює контроль за наданням пенсіонерам та інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві, в установі, організації, права користування нарівні з його працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами і пільгами згідно із статутом підприємства, установи, організації та

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KD0001.html" \l "6" колективним договором
	Контроль

	38
	Громадський контроль за виконанням власником вимог законодавства
	П. 12 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	 Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації здійснює громадський контроль за виконанням власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю та про охорону праці

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T012343.html" \t "_top" , за забезпеченням на підприємстві, в установі, організації безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків
	Контроль


