ПЛЕНУМ

10.01.2013 р.          Постанова		Пл–6–1


Про виконання Угоди між відділом освіти
Світловодської районної державної адміністрації
та районною організацією  профспілки працівників освіти 
і науки України  за    2011-2012  роки   та 
внесення змін до  Угоди на 2013 -2015 роки


	Пленум районної організації профспілки працівників освіти і науки України
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Інформацію про виконання угоди між відділом освіти та районною організацією  профспілки за 2011-2012  р.р. взяти до відома.
2. Угоду між відділом освіти та районною організацією профспілки за 2011-2012 р.р.
3. Внести зміни і доповнення та продовжити дію Угоди  на 2013-2015 р.р. ( додаються).
4. Установити, що положення Угоди є обов’язковим для всіх суб’єктів, що перебувають у сфері дії сторін, які підписали Угоду.
5. Сторонам угоди:
1) Сприяти проведенню навчання керівників та голів профспілки загальноосвітніх навчальних закладів з питань колективно-договірного регулювання трудових соціально-економічних відносин.
2) Вжити заходів для здійснення видатків для реалізації положень ст..19 Закону України « Про охорону праці» та ст. 44 Закону України « Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»  щодо здійснення заходів з охорони праці та відрахувань профспілковим організаціям  коштів та культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.
3) Активізувати роботу з представниками депутатського корпусу.
6. Рекомендувати керівникам та головам профспілки загальноосвітніх навчальних закладів:
1) Провести організаторську роботу по забезпеченню внесення змін і доповнень до колективних договорів у школах з обов’язковим проведенням повідомної реєстрації у відповідності до Закону України « Про колективні договори та угоди».
2) Систематично аналізувати та виносити на наради, профспілкові збори питання про хід виконання колдоговорів з обов’язковим звітом сторін у відповідності з вимогами Закону України « Про колективні договори та угоди».



	Начальник відділу освіти Світловодської райдержадміністрації   
	Голова  Світловодської районної організації  профспілки  працівників освіти і науки України

	
_________________ Л.САЧЕВСЬКА
	  
_________________ Н.І.РЯБЧУН



















Додаток  Постанови


Зміни та доповнення 
до Угоди між відділом освіти Світловодської районної державної адміністрації та районної організації працівників освіти і науки України на 2013 – 2015 роки

· в  п.п. 1.2.2.,  1.3.2. вислів  «в особі Світловодського райкому профспілки працівників освіти» змінити на  вислів  « в особі Світловодської районної організації профспілки працівників освіти і науки України»;
· в п. 2.2.1. продовжити термін дії Угоди  на 2013 - 2015 роки; 
· в п. 2.2.4. вислів  «спільно з райкомом профспілки працівників освіти» змінити на  вислів «спільно з районною організацією  профспілки працівників освіти і науки України»;
· в п. 2.4.4. , 2.4.5., 2.4.6. , 5.1.7.  вислів « … та райком профспілки працівників освіти» змінити на  вислів  « … та районну  організацію  профспілки працівників освіти і науки України»;
· в п.п.  3.1.9., 3.1.13., 5.1.13., 9.1.5., 10.1.2.,  12.1.1. , 12.1.4., 12.1.6. вислів  «… райкому профспілки» змінити на  вислів  «… районній організації  профспілки працівників освіти і науки України»;
· в п. 4.1.6., 4.1.8.  вислів «… з райкомом профспілки» на  вислів «… з районною  організацією  профспілки працівників освіти і науки України»;
· в п.п. 3.3.,  4.3., 5.3., 7.3., 8.2., 9.4., 11.2., 12.2.   вислів  «райком профспілки зобов’язується» змінити на  вислів  «районна організація профспілки працівників освіти і науки України зобов’язується»; 
· в п.п. 5.4., 6.2., 8.4., 11.1. 12.   вислів  « з райкомом профспілки працівників освіти» змінити на  вислів  « з районною  організацією  профспілки працівників освіти і науки України»; 
· в п. 8.1.4., 11.1.6.  вислів  «президії РК профспілки» змінити на  вислів  
« президії районної  організації  профспілки працівників освіти і науки України»;
· в п. 9.2. вислів  « райком профспілки працівників освіти і відділ освіти Світловодської райдержадміністрації  домовились» змінити на  вислів 
« районна організація  профспілки працівників освіти і науки України і відділ освіти Світловодської райдержадміністрації  домовились»;  
· замінити вислів:
1) в п.4.1.2. «Програми зайнятості населення на 2010-2011 роки» на «Програми зайнятості населення на 2012-2014 роки»;
2) в п.4.1.6., 5.1.4. , 7.1.3. , 8.1.20.  « 2011-2012 » на « у 2013 – 2015»;
3) в п. 9.1.12 « Клубу молодого вчителя» на « Школу молодого вчителя « Надія»»;
4)     замінити додатки  2, 3,4 ;
· вилучити:
1)  в п.4.1.2.  вислів «цільової комплексної програми “Вчитель”»;
2)   п. 8.1.13;
· доповнити р. 6 п. 6.1.13. :
1) п. 6.1.13. Згідно з п. 1 ст. 8 Закону України « Про відпустки» , п. 58 Списку № 2 розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями господарства» Постанови  КМУ від 17.11.1997 року № 1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів,професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці»  встановити щорічну додаткову відпустку тривалістю  4 календарних  дні,  за особливий характер праці працівникам, які працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах (персональних  комп'ютерах), робота пов'язана з підвищеним зоровим і нервово-емоційним напруженням. 


 
 




















Додаток № 2
                                                                                 до Угоди між відділом освіти 					              Світловодської райдержадміністрації       						       та Р0 профспілки працівників освіти 								на 2013 – 2015 роки




СПИСОК
робочих місць, професій і посад у відділі освіти Світловодської райдержадміністрації, працівникам яким  підтверджено право на щорічні додаткові відпустки за шкідливі і важкі умови праці згідно з  результатами атестації робочих місць за умовами праці
	№ 
з/п
	Найменування професії, посади
	Фактична зайнятість протягом робочого дня, %
	Розділ додатку 1*
	Визначена тривалість відпустки, календарних днів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Машиніст (кочегар) котельні
	77,3
	Розділ ХХХІІІ «Загальні професії в усіх галузях господарства», підрозділ «Загальні професії за іншими видами робіт», позиція 86
	4

		2	2
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	76,0
	Розділ ХХХІІІ «Загальні професії в усіх галузях господарства», підрозділ «Загальні професії за іншими видами робіт», позиція 176
	1

	3
	Кухар
	75,0
	Розділ ХХХІІІ «Загальні професії в усіх галузях господарства», підрозділ «Загальні професії за іншими видами робіт», позиція 77
	1


1* Додаток 1 до постанови КМУ від 17 листопада 1997 року № 1290 із змінами і доповненнями 





                                                                                          Додаток № 3
							         до Угоди між відділом освіти 						          Світловодської райдержадміністрації        					             та РО профспілки працівників освіти      								на 2013 – 2015  роки



СПИСОК
робочих місць, професій і посад у відділі освіти Світловодського району, працівникам яким підтверджено право на щорічні додаткові відпустки за особливий характер праці згідно з результатами атестації робочих місць
 за умовами праці

	№ 
з/п
	Найменування професії, посади
	Розділ додатку 2 *
	Номер позиції
	Тривалість відпустки, календ. днів

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Сестра медична
	Розділ XVII "Охорона здоров'я,
освіта та соціальна допомога",
підрозділ "Загальні професії медичних працівників закладів та установ охорони здоров'я, соціального захисту населення та освіти"
	133
	7

	2.
	Прибиральник
службових приміщень
	
Розділ XXII "Загальні професії
за всіма галузями господарства», підрозділ "Інші види виробництв" 
	60
	4

	3.
	Секретар
	
	58
	4



*   Додаток 2 до постанови КМУ від 17 листопада 1997 року № 1290 із змінами і доповненнями















                       Додаток № 4
							           до Угоди між відділом освіти 						Світловодської райдержадміністрації       						та РО профспілки працівників освіти        								на 2013 -2015 роки






СПИСОК
робочих місць, професій і посад у відділі освіти Світловодського району, працівникам яким підтверджено право на доплати до тарифних ставок і посадових окладів за роботу у шкідливих та важких умовах  

	№
з/п
	Найменування професії, посади
	Фактична зайнятість протягом робочого дня,
%
	Визначений розмір доплат*,
%
	Класифікація умов праці

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кухар
	76,0
	4
	Шкідливі 
та важкі

	2.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	75,0
	4
	Шкідливі 
та важкі

	3.
	Машиніст (кочегар) котельні
	77,3
	8
	Шкідливі 
та важкі




*   Постановление Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 30 октября 1986 года № 387/22-78













	Начальник відділу освіти Світловодської райдержадміністрації   
	Голова  Світловодської районної організації  профспілки  працівників освіти і науки України

	
_________________ Л.САЧЕВСЬКА
	  
_________________ Н.І.РЯБЧУН










Зміни
до Угоди  між відділом освіти Світловодської
районної державної адміністрації та районною
організацією  профспілки працівників
 освіти і науки України на 2013 – 2015 роки


схвалений на засіданні Пленуму 
районної організації профспілки
[bookmark: _GoBack]від 10 січня 2013 року Постанова Пл-6-2


Зареєстрований
________________________________
________________________________
Реєстраційний № ___ від __________ 


Керівник  реєструючого  органу
____________________________
____________________________
____________________________

