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1. Сторони, що уклали угоду та їх повноваження

1.1. Угода укладається на основі чинного законодавства з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних інтересів працівників галузі, які перебувають у сфері дії сторін, що підписали цю угоду.

1.2.  Угода укладена між:

1.2.1.Відділом освіти Світловодської райдержадміністрації, який є районним органом державної виконавчої влади, підвідомчим обласному управлінню освіти і уповноважений реалізовувати в межах Положення про відділ освіти  державну політику району в галузі освіти, спрямовану на  її відродження, подальше вдосконалення роботи на всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, забезпечення суспільного виробництва кваліфікованими працівниками, спеціалістами та сприяти розвитку бази освіти, поліпшенню матеріальних і житлових умов учнів і працівників державних навчальних  закладів, організації громадського харчування, медичного і побутового обслуговування  - з однієї сторони;

1.2.2.Профспілкою працівників освіти і науки України, в особі Світловодського райкому профспілки працівників освіти  на підставі Конституції України, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, власного Статуту, яка здійснює представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями та іншими об’єднаннями громадян.

1.3. Повноваження сторін:

1.3.1.Відділ освіти Світловодської райдержадміністрації має відповідні повноваження для ведення переговорів, укладання районної галузевої Угоди (надалі Угоди) та забезпечує реалізацію її норм в установах освіти району;

1.3.2.Профспілка працівників освіти і науки України, в особі райкому профспілки  працівників освіти  виступає від імені найманих працівників установ і закладів освіти району, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду.

2.  Загальні положення

2.1.1.   Угода:

- укладається з метою посилення соціального захисту працівників і включає    зобов’язання сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи установ освіти, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працюючих і трудових колективів;

- встановлює умови організації, нормування оплати та охорони праці, пільги та соціальнії гарантії для працівників і учнів;

- не обмежує установи і заклади освіти відповідно до своїх повноважень в

 установленні  колективних договорах додаткових, порівняно з Угодою та чинним законодавством, гарантій, трудових та соціально-побутових пільг.

2.1.2. В межах дії Угоди відділ освіти Світловодської райдержадміністрації     забезпечить узгодження з райкомом профспілки проектів нормативних документів, що стосуються трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників і учнів.

2.2. Термін дії Угоди:
2.2.1.Угода укладається на 2011-2012 роки, набуває чинності з моменту її підписання представниками сторін і діє до моменту укладення нової Угоди.
2.2.2.Жодна із сторін, яка уклала цю Угоду, не може протягом встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань або порушити узгоджені норми і положення.

2.2.3.Сторони вступають у переговори для укладання нової Угоди не пізніше ніж за один місяць до закінчення терміну дії Угоди.

2.2.4.Відділ освіти Світловодської райдержадміністрації спільно з райкомом профспілки працівників освіти  у триденний термін з дня підписання Угоди подають Угоду на реєстрацію в органи виконавчої влади, а в двотижневий термін з дня реєстрації ознайомлює керівників та голів профкомів закладів освіти.

2.2.5.Положення Угоди є обов’язковими для установ і закладів освіти, на які вона поширюється та включається у колективні договори при їх укладанні, враховуються при внесенні змін і доповнень до колективних договорів.

2.2.6.Сторони сприяють установам і закладам освіти у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладенні колективних договорів  або внесенні до них змін і доповнень.

2.3. Порядок доповнення чи зміни змісту Угоди:
2.3.1.До закінчення строку дії Угода може бути змінена або анульована лише за взаємною згодою сторін, що її підписали.

2.3.2.Зміни і доповнення до Угоди протягом строку її дії вносяться тільки за взаємною згодою після проведення переговорів. 

2.3.3.Пропозиції однієї із сторін щодо внесення змін чи доповнень до Угоди, а також  щодо дострокового призупинення дії Угоди є обов’язковими для розгляду другою стороною.

2.3.4.Переговори щодо внесення доповнень чи змін до Угоди проводяться у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

2.4. Сфера дії положень Угоди:
2.4.1.Угода поширюється  на всіх працівників установ і закладів освіти (в т.ч. на тих, які проходять строк випробування при прийнятті на роботу), на працівників профспілкових органів, які працюють на виборних та штатних посадах у профспілкових організаціях, що входять у галузеву профспілку.

2.4.2.Положення Угоди діють  безпосередньо в установах і закладах освіти, є основою для укладання (внесення змін, доповнень) в них колективних договорів.

2.4.3.Колективні договори та угоди вважаються недійсними, якщо вони погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством та цією Угодою.

2.4.4.Сторони Угоди рекомендують укладені (а також при продовженні терміну дії) в установах освіти колективні договори зареєструвати в місцевих органах виконавчої влади, в місячний термін повідомити відділ освіти Світловодської райдержадміністрації     та райком профспілки працівників освіти .
2.4.5.Сторони домовились забезпечувати роботу комісії з представників сторін у визначений сторонами переговорний строк. Не допускати порушення чи невиконання зобов’язань щодо Угоди. Надавати вчасно особам, що представляють сторони угоди (відділ освіти і райкомом профспілки) інформацію, необхідну для ведення переговорів, здійснення контролю за виконанням Угоди (Кодекс України про адміністративні порушення ст. ст. 41-1, 41-2, 42-3).

2.4.6.З метою забезпечення контролю за виконанням умов колективних договорів рекомендувати при укладанні колективних договорів або про такі, в які вносяться зміни після їх повідомчої реєстрації згідно із встановленим порядком додатково повідомити відділ освіти та райком профспілки.

3. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку освіти в районі:

3.1. Відділ освіти Світловодської райдержадміністрації    :
3.1.1.Визначатиме пріоритетні напрямки розвитку освіти, створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові (в межах наявних коштів) умови їх реалізації.

3.1.2.Вживатиме всі можливі заходи щодо стабілізації функціонування підвідомчих навчальних закладів, раціонального використання бюджетних та спеціальних коштів, неухильного дотримання нормативних вимог до фінансування господарських витрат, недопущення  збитків та незаконних витрат в підвідомчих закладах освіти.

3.1.3.Вживатиме заходів щодо недопущення приватизації, продажу, перепрофілюванню, використання не за призначенням об’єктів освіти, що фінансуються з бюджету і підпорядковані відділу освіти Світловодської райдержадміністрації .

3.1.4.Сприятиме установам і закладам освіти в реалізації їх права на самоврядування, яке передбачає:

- самостійне вирішення питань навчально-виховної, методичної, науково-дослідницької, економічної і фінансової діяльності;

-   визначення змісту компонентів освіти, що надається закладам понад визначений державою обсяг;

- використання усіх видів асигнувань, в межах встановленого фонду заробітної плати.

3.1.5.Вживатиме заходів для безумовного забезпечення права установ і закладів освіти самостійно розпоряджатися доходами від господарської та іншої, передбаченої статутами діяльності.

3.1.6.Сприятиме впровадженню положення про пільгові довгострокові кредити молоді для одержання освіти.

3.1.7.Забезпечуватиме фінансування навчальних закладів районного підпорядкування.

3.1.8.Забезпечуватиме контроль за фінансово-господарською діяльністю установ і закладів освіти, які підпорядковані відділу освіти Світловодської райдержадміністрації.
3.1.9.Надаватиме райкому профспілки оперативну інформацію щодо стану фінансування освіти, заборгованості із заробітної плати (якщо таке відбудеться), про порушення термінів її виплати, про соціальні виплати працівникам закладів освіти.

3.1.10.Здійснюватиме свої функції по виконанню Указу Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні”.

3.1.11.Забезпечуватиме підготовку відповідних пропозицій для розробки і затвердження в установленому порядку механізмів щодо реалізації положень ст. 14, 55, 57 Закону України “Про освіту” в частині соціально-економічного забезпечення освітян.

3.1.12.Один раз на рік заслуховувати на колегії відділу освіти Світловодської райдержадміністрації    , нарадах керівників стан дотримання чинного трудового законодавства в закладах освіти району.

3.1.13.Розглядатиме на вимогу профкомів, за поданням райкому профспілки працівників освіти , питання і прийматиме відповідні рішення стосовно розірвання контрактів з керівниками, які своїми діями або бездіяльністю погіршують соціально-економічне становище працівників установ і закладів освіти, порушують законодавство про працю, Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, умови колективних договорів та даної Угоди.

3.1.14.Прийматиме всі необхідні міри щодо вчасної оплати праці працівників галузі.
3.1.15.Підтримувати пропозиції профспілкових організацій щодо застосування
заходів впливу до керівників освітніх установ, які не виконують зобов’язань колективних договорів.
3.1.16. Сприяти участі представників профспілкових комітетів на дорадчому рівні у підготовці рішень щодо розроблення:


- статутів закладів та установ освіти, змін та доповнень до них у частині повноважень організацій профспілок представляти інтереси працівників та захищати їхні соціально-економічні і трудові права;


- внутрішніх документів закладів та установ освіти (правил трудового розпорядку тощо), а також внесення змін до них відповідно до законодавства.

3.2. Сторони Угоди домовились:
3.2.1.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи установ та закладів освіти.

3.2.2.Упереджувати виникнення колективних трудових спорів. У разі їх виникнення, прагнути до розв’язання шляхом взаємних переговорів, консультацій відповідно до Закону України “Про порядок вирішення колективних  трудових спорів”.

3.3. Райком профспілки зобов’язується:

3.3.1. Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення, у встановленому законодавством порядку.

4. Зайнятість

4.1.   Відділ освіти Світловодської райдержадміністрації  зобов’язується:
4.1.1.Брати участь у розробці районної Програми зайнятості населення.

4.1.2.Здійснювати свої функції стосовно зайнятості відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, Програми зайнятості населення на 2010-2011 роки, цільової комплексної програми “Вчитель”. Сприятиме виконанню Закону України “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні” в частині працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, Указу Президента від 23.01.1996 року № 77/96 “Про заходи щодо реформування системи підготовки спеціалістів та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів”.

4.1.3.Співпрацювати з міськрайонною державною службою зайнятості населення, брати участь у розробці, реалізації, контролі за виконанням заходів щодо забезпечення зайнятості працівників установ освіти при їх вивільненні.

4.1.4.Порушувати питання перед місцевими  органами виконавчої влади про зупинення звільнення або про поетапне звільнення працівників при неможливості їх подальшого працевлаштування.

 4.1.5.Забезпечувати аналіз зайнятості в галузі на основі статистичних звітів закладів освіти та розглядати це питання разом з райкомом профспілки одночасно з підсумками виконання Угоди.

4.1.6.Узгоджувати з райкомом профспілки пропозиції щодо скорочення чисельності працівників установ і закладів освіти у 2011-2012 роках у підпорядкованих закладах не пізніше 3-х місяців з моменту прийняття рішення з цього питання, попереджувати про наступне вивільнення працівників персонально не пізніше, ніж за 2 місяці.

4.1.7.Вжити заходів щодо недопущення в закладах освіти масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органом (більше 5% чисельності працівників протягом календарного року).

4.1.8.Рішення про зміни в організації виробництва і умов праці, ліквідації, реорганізації, перепрофілювання закладів освіти, які можуть привести до скорочення чисельності працівників,  приймати лише після попереднього проведення переговорів ( консультацій ) з райкомом профспілки, профспілковими організаціями не пізніше, ніж за три місяці до запланованих дій з економічним обґрунтуванням, а також з наміченими заходами щодо забезпечення зайнятості працівників, які вивільняються.
4.1.9.Доручити керівникам закладів освіти узгоджувати з відповідними профспілковими органами рішення про зміни в  організації виробництва і праці, скорочення чисельності або штату працівників не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників. Зазначеним органам використовувати тримісячний період для ведення переговорів та вжиття заходів щодо забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників.

4.1.10.Забезпечити проходження курсової перепідготовки/ Сприяти курсовій перепідготовці / вчителів для набуття ними права викладання інших предметів у зв’язку з скороченням їх посад по основному місцю роботи.

4.1.11.Щорічно робити аналіз кадрового забезпечення закладів освіти на наступний навчальний рік та прийняти міри щодо повного укомплектування педкадрами шкіл району. Залучати творчих вчителів-пенсіонерів.

4.1.12.Підтримувати зв’язки з педагогічними ВУЗами з метою залучення випускників до роботи в школах району.
4.2. Сторони Угоди вважають рекомендувати роботодавцям, відповідним профспілковим органам:
4.2.1.Передбачати в колдоговорах установ і закладів освіти заходи щодо попередження безробіття та працевлаштування вивільнених працівників.

4.2.2.У випадках прихованого безробіття (зменшення навантаження, скорочена тривалість робочого часу, тощо) зберігати за працівниками установ і закладів освіти права, пільги та гарантії, передбачені чинним законодавством та колдоговорами.

4.2.3.З метою створення педпрацівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії, при звільненні педпрацівників вивільнені години розподіляти у першу чергу, між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження при умові наявності відповідної освіти.

4.2.4. Сприяти організації в колективах закладів та установ освіти навчання працівників з питань чинного законодавства про зайнятість.

4.2.5. Вжити заходів для недопущення запровадження такого режиму роботи працівників ДНЗ, який може призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу / ставки заробітної плати/.

4.2.6.Створювати педагогічним, науково-педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахування періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії.
4.2.7. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики , лише спеціалістам,
 за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
4.3. Райком профспілки  зобов’язується  :
4.3.1. Здійснювати громадський контроль за виконанням законодавчих і нормативних актів з питань праці і зайнятості.

4.3.2. Вносити в разі потреби пропозиції відповідним органам влади перенесення термінів, тимчасове припинення або скасування заходів, пов’язаних з масовим вивільненням працівників, які є обов’язковими для розгляду.

4.3.3. Надавати членам профспілок безкоштовну правову допомогу, консультації з питань зайнятості, в разі необхідності відстоювати їх права у державних органах і судах.

4.3.4. Брати участь у розробці та реалізації районних програм зайнятості населення та контролювати їх виконання.
5.  Регулювання виробничих, трудових відносин. 
5.1. Відділ освіти Світловодської райдержадміністрації зобов’язується:
5.1.1. Спрямувати роботу відділу та закладів освіти на виконання вимог чинного законодавства в частині створення умов для реалізації прав громадян і гарантій держави на здобуття освіти.

5.1.2.В межах виділених лімітів забезпечити впровадження мінімальних нормативів матеріально-технічного і фінансового забезпечення закладів освіти, нормативних документів, що регулюють виробничі та трудові відносини в закладах освіти, які розроблені Міністерством освіти і науки України.

5.1.3.Домагатися від районної влади першочергового та повного обсягу фінансування на освіту, своєчасної виплати заробітної плати, інших виплат, передбачених чинним законодавством та нормативними документами.

5.1.4.Сприяти виконанню регіональних програм розвитку загальної середньої освіти району у 2011 - 2012 роках.

5.1.5.Забезпечити контроль безумовного дотримання на місцях відповідних нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання.

5.1.6.Контролювати дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників закладів освіти.

5.1.7.3абезпечити установи освіти та райком профспілки працівників освіти  галузевими документами з питань оплати праці, законодавства про працю.

5.1.8.Сприяти одержанню вчителями другої спеціальності.

5.1.9.Сприяти розвитку ініціативи і творчості педагогічних колективів та окремих педпрацівників.

5.1.10.Домагатися при необхідності забезпечення працевлаштування разом із службою зайнятості працівників, посади яких скорочуються.

5.1.11.Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівників установ і закладів освіти, які направляються на підвищення кваліфікації, підготовки та перекваліфікації.

5.1.12.Продовжити запроваджену систему всеобучу керівників закладів освіти з питань трудового законодавства.

5.1.13.Надавати райкому профспілки інформацію про виділення та витрати бюджетних коштів.

5.1.14.Згідно з Галузевою Угодою:

-  звільняти  педпрацівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року. Не допускати переукладання безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника;

-  затверджувати кошториси, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних працівників разом з профспілковими організаціями.
5.2. Відділ освіти рекомендує керівникам закладів освіти:
5.2.1. Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за погодженням з профкомом.

5.2.2. Повідомляти працівників про введення нових і зміну існуючих норм праці з дотриманням чинного законодавства.

5.2.3. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників закладу. Погоджувати графіки роботи з профспілковим комітетом.

5.2.4. Забезпечити контроль за застосуванням у галузі надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством.

5.2.5. Вжити заходів для забезпечення розробки в установах  освіти правил внутрішнього  трудового розпорядку та погодження з профкомами часу початку і закінчення роботи, режиму роботи  за змінами, поділу робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу.

5.2.6. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами на підставі Переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, наведеного у додатку № 1 до цієї Угоди.
5.2.7. Встановлювати та надавати інші види відпусток / у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім’ї, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо/, в тому числі головам виборних органів профспілки, які працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів.

5.2.8.Забезпечити  дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів та установ освіти, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва незалежно від наявності у них путівок для лікування в санаторіях-профілакторіях КОІППО.
5.2.9. Забезпечити матеріальне заохочення педагогічних працівників, учні  яких стали переможцями Всеукраїнськиї та міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів.

5.2.10. Погоджувати з профкомами:

    - запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумкового обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву;
- затверджувати кошториси, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогіних працівників разом з профспілковими організаціями.
5.3. Райком профспілки зобов'язується:
5.3.1. Забезпечити навчання профспілкового активу з питань трудового законодавства, оплати праці, охорони праці, профспілкової діяльності.

5.3.2. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників.

5.3.3. Забезпечувати захист вивільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою керівників вагітних, жінок, які мають дітей віком до 3-х років (до 6 років) (частина ІІ ст. 149 КЗпП), одиноких матерів, при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).

5.4.  Відділ освіти разом з райкомом профспілки працівників освіти  зобов'язуються:
5.4.1. З метою забезпечення реалізації в повному обсязі навчальних планів, виконання державних гарантій, передбачених ст. 57 Закону України “Про освіту”, реалізації освітніх програм домагатися від районної влади фінансування освіти у відповідності реальних потреб згідно розрахунків по бюджету.

6. Режим праці та відпочинку:

6.1. Сторони домовились:
6.1.1. За вибором трудових колективів навчальних закладів запровадити п’ятиденний, або шестиденний робочий тиждень.

6.1.2. Сприяти тому, щоб режим робочого часу і часу відпочинку в закладах освіти встановлювався відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовим колективом за погодженням з профспілковим комітетом та поданням адміністрації.

6.1.3. Напередодні святкових, неробочих і вихідних днів тривалість робочого часу працівників з 40 годинним робочим тижнем скорочується на 1 годину. 
6.1.4. Забезпечити встановлення працівникам галузі щорічних оплачуваних відпусток відповідної тривалості, яка не може бути меншою ніж 24 календарних дні, згідно з чинним законодавством.

6.1.5.У відповідності зі ст. 26 Закону України “Про відпустки” в разі простою з незалежних від працівників причин, з метою збереження мережі установ освіти та робочих місць, надавати за їх згодою відпустки без збереження заробітної плати або з частковим збереженням. Тривалість таких відпусток не може перевищувати 15 календарних днів, при відпустках без збереження заробітної плати ніяких обмежень бути не може. На час відпустки за працівником зберігається місце роботи.

6.1.6.Сприяти у наданні працівникам відпустки без збереження заробітної плати (ст. 25 п. 11 Закону України “Про відпустки”) у впадках придбання ними путівок на санаторне лікування.

6.1.7. Відповідно до чинного законодавства та цієї Угоди забезпечити надання щорічних відпусток у випадках виникнення необхідності оздоровлення.

6.1.8. Тривалість щорічних відпусток по кожній посаді, професії встановлюється у відповідності з положенням Закону України “Про відпустки” та Постановою КМУ від 14.04.1997 року № 346 « Про затвердження Порядку надання щорічної основної  відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним  працівникам та науковим працівникам 
6.1.9. Визначити черговість надання щорічних відпусток згідно з графіками, що враховують інтереси закладів освіти, працівників. Графіки затверджуються керівником за погодженням з профспілковим комітетом на початку календарного року і доводяться до всіх працівників.

6.1.10.Керівники закладів освіти разом з профспілковими комітетами забезпечують у відповідності з Законом України “Про відпустки” (ст.ст. 7, 8) надання додаткових оплачуваних відпусток працівникам з ненормованим робочим днем (додаток №1), з шкідливими і важкими умовами праці (додаток №2) та з особливими умовами праці ( додаток №3).
6.1.11. Установлювати інші види відпусток передбачені Законом України “Про відпустки” ( Р. Р. III, IY.). Зокрема:

- ст.15 – відпустка у зв’язку з навчанням у ВНЗ, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі;

- ст.15 – відпустка у зв’язку з профспілковим навчанням;

- ст.16 – творча відпустка;

           - ст.17 - відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами;

- ст.18 – відпустка для догляду за дитиною до досягненню нею трирічного віку;

- ст.18 – відпустка у зв’язку з усиновленням дитини;

- ст.19 – додаткова відпустка працівникам, які мають дітей. 
6.1.12. Головам профкомів, комісій надавати вільний від роботи час із збереженням заробітної плати, для участі у консультаціях і переговорах, виконання інших профспілкових обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів не менше 2 годин на тиждень. На час  профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів – додаткова відпустка до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати (ст. 41 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та ст.15 Закону України “Про відпустки”  ).
6.2. Відділ освіти та райком профспілки зобов'язуються:
6.2.1. Забезпечити встановлення працівникам галузі конкретної тривалості додаткових відпусток за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць, а також за роботу з особливими умовами праці згідно з вимогами постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290 та переліком посад, зазначених у додатках № 2, №3 цієї Угоди.

7. Нормування і оплата праці

7.1.  Відділ  освіти зобов'язується:
7.1.1.Забезпечити ефективний контроль за дотриманням в закладах освіти районного підпорядкування законодавства про оплату праці.

         7.1.2. Заробітну плату виплачувати щомісячно 5 числа (за першу половину місяця - аванс) і 20 (за другу половину місяця), але не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

           

Здійснювати виплату заробітної плати за першу половину місяця (аванс) в розмірі не меншим за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
7.1.3.Домагатись бюджетного фінансування установ і закладів освіти на 2011-2012 роки в межах, необхідних для забезпечення їх стабільної діяльності.

7.1.4.Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в позаурочний час, у святкові та вихідні дні згідно з чинним законодавством.

7.1.5.Забезпечувати своєчасні перерахунки заробітної плати у разі її підвищення на основі вдіповідних нормативних урядових документів.

7.1.6.Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсації втрат частини заробітної плати, пов'язаної із порушенням термінів її виплати, у випадках несвоєчасних розрахунків із заробітної плати з працівниками.

7.1.7.Забезпечувати проведення Індексації грошових доходів працівників у зв'язку із змінами цін на споживчі товари і послуги згідно з чинним законодавством.

7.1.8.Впроваджувати в галузі посадові оклади, ставки заробітної плати у розмірах не нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.

7.1.9.Забезпечити оплату праці працівників установ і закладів освіти за заміну тимчасово відсутніх працівників у зв'язку з їх відпусткою, тимчасовою непрацездатністю тощо.
7.1.10. Збільшувати питому вагу заохочувальних виплат в структурі заробітноїплати;

7.1.11. Забезпечувати формування фонду заробітної плати з врахуванням виконання в повному об’ємі Постанов КМУ від 30.08.2002 року №1298 та від 17.11.2010 року № 1056.
7.1.12. Вносити пропозиції до районної ради стосовно коригування фондів оплати праці освітніх установ у разі встановлення на державному рівні нового розміру мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства та у разі збільшення посадових окладів працівникам бюджетних установ і організацій відповідно  до постанов Кабінету Міністрів України.
7.1.13. Спільно з фахівцями від організацій профспілок та головами первинних 
     організацій профспілок проводити на Підприємствах перевірки виконання договірних гарантій у сфері оплати праці, встановлених законодавством.

7.1.14.Сприяти створенню комісій з трудових спорів в установах освіти  з кількістю 
     працюючих 15 осіб і більше, підвищенню ефективності та результативності їх роботи відповідно до ст. 223 Кодексу законів про працю України. 

7.2. Сторони Угоди домовились:
Згідно з Постановами  Кабінету Міністрів України від  30.08.2002 р. № 1298 та від 17.11.2010 року № 1056:
7.2.1. Встановлювати доплати працівникам у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника:

   - за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

    - за суміщення професій (посад);

    - за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;
- за ненормований робочий день.
Зазначені види доплат не встановлюються керівникам і їх заступникам бюджетних установ освіти та їх структурних підрозділів.

7.2.2. Встановлювати надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу:

- за високі досягнення у праці;

- за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);

- за складність, напруженість у роботі;
- за класність водіям.
Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу.

7.2.3. Надавати:
-  педагогічним працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення перед щорічною основною  відпусткою  у розмірі одного посадового окладу (ст. 57 Закону України “Про освіту”);

   -  допоміжному персоналу установ освіти виплачувати допомогу на оздоровлення у розмірі до одного місячного посадового окладу у межах передбаченого фонду оплати праці.
7.2.4.Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду відповідно до ст. 57 Закону України “Про освіту” в розмірі одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків на основі розроблених кожною установою відповідного Положення ( додаток 6).

7.2.5.Проводити підвищену оплату праці зайнятих на важких роботах та на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до діючих нормативних документів з плати праці та згідно з додатком № 4 до цієї Угоди.

7.2.6. Здійснювати додаткову оплату за роботу у нічний час працівникам установ і закладів освіти, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу), якщо вищий розмір не визначено законодавством, за кожну годину роботи з 10 години вечора до 6 години ранку.

7.2.7.Встановити заохочення за творчі досягнення у праці педагогічним працівникам   в межах встановленого фонду заробітної плати.

    7.2.8.Здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати та додаткових виплат  на рівні, передбаченому чинним законодавством з врахуванням введення в дію єдиної тарифної сітки, аналізувати причини затримки і вживати заходи щодо їх усунення. 

7.2.9. Забезпечити на основі поетапного підвищення розмірів оплати  праці  педагогічним працівникам, приведення її у 2006 році у відповідність із виплатами ст.57 Закону України “Про освіту” (п.10 Указу Президента України “Про невідкладні заходи  щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні” від 04.07.05 р. № 1013). 

7.2.10.Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій і винагород та інших заохочувальних компенсаційних і гарантованих виплат, встановлювати з додержанням норм і гарантій, передбачених законодавством і Генеральною, Галузевою та Регіональною Угодами в погодженні з профспілковим органом в межах бюджетних асигнувань, на ці потреби (ст. 21, 97, 98 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”, ст. 5 чт. 1 Закону України “Про оплату праці”).
7.3. Райком профспілки зобов'язується:
7.3.1. Інформувати органи Державної Інспекції праці про факти порушень зобов'язань колективних договорів, Угоди та вимог законодавства щодо термінів виплати заробітної плати з метою усунення таких порушень.

7.3.2. 3абезпечити реалізацію комітетами профспілки всіх рівнів відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів,Угоди в частині своєчасної виплати заробітної плати.

7.3.3. Організувати контроль з боку комітетів профспілки за здійсненням перерахунків посадових окладів, ставок заробітної плати працівникам галузі відповідно до розміру мінімальної заробітної плати.

7.3.4. Постійно координувати дії комітетів профспілки щодо здійснення контролю за проведенням індексації грошових доходів працівників у зв'язку зі змінами цін на спожиті товари та послуги.

7.3.5. Забезпечити контроль за своєчасністю здійснення перерахунків посадових окладів, ставок заробітної плати працівникам закладів освіти в разі їх змін (підвищення) на основі нормативних документів.

7.3.6. Постійно координувати дії первинних профспілкових організацій щодо соціального захисту працівників.
   7.3.7. Надавати безкоштовну правову допомогу членам профспілок, зокрема щодо складання позовів до суду, що стосуються захисту їх прав і інтересів у сфері оплати праці.

   7.3.8.Ініціювати звернення до органів виконавчої влади, місцевого самоврядування,  органів прокуратури і суду щодо захисту прав стосовно  оплати праці працівників – членів профспілок,  здійснювати представництво інтересів трудящих в цих органах.

    7.3.9. Вимагати від начальника відділу освіти розірвання трудового договору з керівником установи освіти, якщо він порушує законодавство про працю або не виконує зобов’язання Генеральної, Галузевої, Регіональної угод та колективного договору.
8. Охорона праці та здоров'я:

8.1. Відділ освіти зобов'язується:
8.1.1. Забезпечити організацію проведення  навчання  та  перевірку  знань з охорони праці керівників освітніх закладів  відповідно до ст. 18 Закону України “Про охорону праці” .

8.1.2. Надавати практичну та методичну допомогу закладами освіти з питань:

- попередження травматизму;

     - здійснення розслідування нещасних випадків з працівниками і учнями;

при проведенні аналізу стану травматизму.

Надавати інформацію профспілковим органам для вжиття профілактичних
 заходів.

8.1.3. Забезпечити призначення керівників закладів освіти  тільки після навчання та перевірки знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна безпека, тощо) відповідними постійно діючими комісіями (ст. 18 Закону України “Про охорону праці”).

8.1.4. Забезпечити контроль, вивчення, аналіз та розгляд на спільних розширених засіданнях колегії та президії РК профспілки питання стану охорони праці, травматизму в закладах освіти району.

8.1.5. Здійснювати  вивчення стану дотримання норм екологічної безпеки, санітарно-гігієнічних умов на об’єктах освіти, підпорядкованих управлінню освіти на стадії їх   підготовки до нового навчального року, осінньо-зимового  періоду.

8.1.6.Забезпечити працівників спецодягом згідно затверджених нормативів та на основі існуючого порядку  (додаток  8).

8.1.7.Забезпечити виконання в закладах освіти Комплексної програми запобігання дорожньо-транспортного, побутового та дитячого травматизму невиробничого характеру.
8.1.8.Надавати допомогу  закладам  освіти  у забезпеченні документацією з питань охорони праці.

8.1.9.У разі отримання інвалідності на підприємстві, в установі, організації  районного  підпорядкування організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів, відповідно до медичних рекомендацій, встановити неповний робочий день або неповний робочий тиждень і пільгові умови праці відповідно до чинного законодавства.

8.1.10.Сприяти виділенню коштів на реалізацію Закону України “Про охорону праці”, зокрема: забезпечити  витрати на охорону праці у розмірах не менше 0,2 відсотка відфонду оплати праці (ст. 19 Закону України “Про охорону праці”).

8.1.11.Організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів педагогічних працівників, працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.

8.1.12.Забезпечити дієвість системи управління охороною праці в закладах освіти району відповідно до ст. 13 Закону України “Про охорону праці”.

8.1.13.Вирішити питання  атестації робочих місць за умовами праці в закладах освіти протягом першого півріччя 2011 року.  Невиконання цього веде  до прийняття відповідних мір в межах існуючого законодавства..

8.1.14.Забезпечити контроль та аналіз стану безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством.

8.1.15.Забезпечити навчання з питань охорони праці всіх категорій педагогічних працівників в процесі підвищення фахової кваліфікації відповідно до діючих  навчальних планів.

8.1.16.Сприяти проведенню закладам освіти медичних профілактичних оглядів   працівників відповідно до чинного законодавства.

8.1.17.Виплачувати вихідну допомогу у відповідності до чинного законодавства у разі звільнення працівника з причин недотримання власником норм охорони праці та зобов'язань колективного договору з охорони праці.

8.1.18.У відповідності з Законом України "Про охорону праці" забезпечити функціонування служби охорони праці.

8.1.19.Аналізувати стан тимчасової непрацездатності серед працівників закладів освіти і розглядати дане питання на колегіях відділу освіти.

8.1.20.Передбачити у бюджеті закладів освіти на 2011 - 2012 роки та послідуючі роки кошти на оплату лікарняних листів за перші п'ять днів згідно з Законом України "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування" від 11.01.2001р. № 2213-ІІІ та сприяти цьому під час формування бюджетів.

8.1.21.Адміністрація закладу освіти розробляє з участю профспілки і реалізує комплексні заходи щодо охорони праці відповідно до Закону України “Про охорону праці” План заходів щодо охорони праці включається до колективного договору.

8.1.22.Під час укладання трудового договору (прийняття  на роботу) керівник повинен проінформувати працівника під розписку про умови та про наявність на його робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах, вдіповідно до законодавства і колективного договору.

8.1.23.Керівник може додатково, понад встановлені норми видавати працівникові певні засоби індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці цього працівника вимагають їх застосування (Закон України “Про охорону праці”).

8.1.24.Сприяти додержанню  санітарно-гігієнічних вимог до умов організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.

8.1.25.Вивчати та поширювати передовий досвід роботи закладів освіти з питань охорони праці.

8.1.26.Розглядати скарги і пропозиції працівників закладів освіти з питань порушення законодавства України, вимог нормативних документів з питань безпеки життєдіяльності та вживати заходи до їх вирішення.

8.2.  Райком профспілки зобов'язується:
8.2.1.Забезпечити участь представника профспілки у розслідуванні смертельних випадків на виробництві, аналізу причин травматизму, розробку профілактичних заходів у закладах освіти.

8.2.2.Надавати практичну допомогу профспілковим комітетам, комісіям і громадським інспекторам з охорони праці в забезпеченні громадського контролю за додержанням власником або уповноваженим органом законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, контролювати виконання комплексних заходів з охорони праці, передбачених угодою та колективними договорами, у проведенні “Тижнів охорони праці”.

8.2.3.Здійснювати навчання профспілкового активу з питань охорони праці. Вживати заходи поліпшення складу комісій з охорони праці виборних профспілкових органів.

8.2.4.Брати участь в атестації посадових осіб та інших працівників освіти з питань охорони праці.

8.2.5.Забезпечувати первинні профспілкові організації нормативними документами з питань  охорони праці.

8.2.6.Розглядати скарги і пропозиції членів профспілки з питань охорони праці, захищати їх інтереси у взаємовідносинах з власниками, державними і господарськими органами, органами місцевого самоврядування, представляти в прокуратурі та суді інтереси працівників, зокрема тих, що потерпіли на виробництві від нещасних випадків або професійних захворювань.

8.2.7.Здійснювати контроль за виконанням вимог Закону України "Про охорону праці" та станом охорони праці в закладах освіти з метою надання практичної допомоги профактивам з питань організації роботи щодо досягнення нормативних показників.

8.2.8.Організувати оздоровлення всіма формами за рахунок коштів соціального страхування працівників освіти. Організувати оздоровлення за рахунок коштів соціального страхування найбільш потребуючих категорій працівників освіти.

8.2.9.3абезпечити щорічний аналіз даних щодо втрат по тимчасовій непрацездатності в установах освіти, розробити заходи щодо зміцнення здоров'я працівників та сприятиме їх реалізації. Розглядати стан роботи з охорони праці на засіданнях президії.

8.2.10.Постійно здійснюватиме контроль за правильним обчисленням середньої заробітної плати для виплати допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.

8.2.11.Забезпечити здійснення громадського контролю за організацією харчування, охорони здоров'я, охорони праці в закладах освіти  району.
8.2.12.Проводити контроль за наповненням та використанням коштів, що виділяються на охорону праці за колективними договорами та Угодою, і цільовим використанням коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

8.3.Сторони угоди рекомендують керівникам установ і закладів освіти, комітетам профспілки:
8.3.1.Передбачити в колективних договорах установ  освіти щорічне проведення громадських   оглядів-конкурсів з охорони праці;

8.3.2.Включати в колективні договори закладів освіти положення щодо видачі працівникам, мила, знешкоджуючих засобів, спецодягу, інших засобів індивідуального захисту згідно діючих нормативів ( додаток 9).
8.3.3.Практикувати заслуховування звітів керівників закладів освіти про роботу з охорони праці;

8.3.4.Надавати кваліфікаційні правові консультації з основ законодавства і охорони праці.

8.4.Відділ освіти та райком профспілки зобов'язуються:
8.4.1.Практикувати проведення щорічного районного громадського огляду-конкурсу за станом охорони праці в системі освіти району. Своєчасно проводити підсумки  та визначати переможців.

8.4.2.Передбачити в кошторисах форми заохочення на преміювання переможців конкурсу (за І, ІІ  та III місця).

8.4.3.Забезпечить організацію оздоровлення педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів на базі санаторіїв-профілакторіїв галузі під час проходження ними курсової перепідготовки (при відновленні роботи профілакторіїв).

8.4.4.Сприяти формуванню комісій соціального страхування з тимчасової втрати працездатності з числа компетентних представників, надавати допомогу в їх роботі.

8.4.5.Організовувати з допомогою дирекції фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності навчання представників профспілкової сторони в складі комісій соціального страхування.

8.4.6.Постійно ставити питання по фінансуванню оздоровлення дітей членів профспілки з бюджетів соціального страхування та державного бюджету.

8.4.7.Сприяти профспілковим комітетам в організації самодіяльних форм оздоровлення працівників освіти та членів їх сімей.

9. Соціальні гарантії, пільги, компенсації

9.1.  Відділ освіти Світловодської райдержадміністрації  зобов'язується:
9.1.1.Забезпечити дотримання чинного порядку при його введенні жінкам до стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, періодів їх роботи на умовах неповного робочого часу під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку   ( 6 річного віку).

9.1.2.Вживати заходів для оплати простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу).

9.1.3.Забезпечити оплату праці працівників у випадках, коли в окремі дні (місяці), не здійснюється навчально-виховний процес з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

9.1.4.Вживати заходів для недопущення надання необґрунтованих відпусток без збереження заробітної плати працівникам закладів освіти.

9.1.5.Відраховувати райкому профспілки працівників освіти не менше 0,3% фонду заробітної плати,  за рахунок  виділення додаткових бюджетних асигнувань на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми. (ст. 44 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”).

9.1.6.Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів відповідно до п. 5 ст. 57 Закону України “Про освіту” (в межах бюджетних асигнувань).

9.1.7.Сприяти виділенню коштів для реалізації програм оздоровлення дітей працівників освіти в літній період.

9.1.8.Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування освітянам через  регіональне відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
9.1.9. Забезпечити організацію пільгового проїзду педагогічних працівників до місця роботи і взворотньому напрямку ( ст.14.Закону України « Про освіту»).

9.1.10. Забезпечити проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти.
 9.1.11. Проводити роботу по наданню пільг з комунальних послуг працівникам освітніх установ району, а також контролювати надання пільг вчителям-пенсіонерам, які раніше працювали у відповідних населених пунктах і проживають в них, згідно постанови Кабінету Міністрів України від  01.08.1996 № 879 «Про встановлення норм користування житлово-комунальними послугами громадянам, які мають пільги для їх оплати».
9.1.12. Сприяти створенню та організації роботи Клубу молодого вчителя, творчих об’єднань учителів за інтересами.
9.1.13. Сприяти включенню до колективних договорів зобов’язань щодо соціального захисту ветеранів праці.

9.2.  Райком профспілки працівників освіти і відділ освіти Світловодської райдержадміністрації  домовились :
9.2.1.Спільно з фінансовим управлінням , відділом у справах сім'ї і молоді будуть домагатися виконання вимог Указу Президента від 29.03.2001 р. "Про додаткові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики", зокрема ст. 57 та 61 Закону України "Про освіту", розвитку прогресивних форм самоврядування молоді на регіональному рівні, розроблення і здійснення у встановленому порядку заходів з матеріальної підтримки молодих вчителів та інших положень Указу.
9.3. Підготувати і внести до управління освіти і науки Кіровоградської обласної держадміністрації та обкому профспілки працівників освіти і науки пропозиції з таких питань:
9.3.1.Про передбачення в Державному бюджеті достатнього фінансування освіти відповідно до закону України "Про освіту";

9.3.2.Про визнання державними всіх нереалізованих з часу введення в дію боргів перед працівниками освіти у відповідності до ст. 57 Закону України "Про освіту";

9.3.3.Про запровадження вимог статей 24 та 43 Закону України "Про загальну середню освіту'' щодо педагогічного навантаження вчителів, вихователів та інших педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, а також про виплату заробітної плати працівникам, спеціалістам та обслуговуючому персоналу державних загальноосвітніх навчальних закладів та інших виплат, передбачених ст. 57 Закону України "Про освіту" з коштів Державного бюджету України;

9.3.4.Про внесення змін і доповнень до Постанови Кабінету Міністрів України № 909 від 04.11.1993 р. « Про перелік закладів і установ освіти і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років» у зв'язку з виходом Законів України "Про професійну-технічну освіту", "Позашкільну освіту" і "Про дошкільну освіту";

9.3.5.Про приведення посадових окладів працівників закладів освіти до рівня середнього розміру оплати праці в промисловості та забезпечення виконання в повному обсязі вимог ст. 57 Закону України "Про освіту";

9.3.6.Про встановлення мінімальної заробітної плати не нижче межі малозабезпеченості. 
9.3.7. Про забезпечення виконання регіональних програм забезпечення житлом педагогічних працівників ( відповідно до Указу Президента України від 14 липня 2005 року № 1013/205);

9.3.8. Про надання адресної одноразової допомоги молодим спеціалістам 

    ( відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 3 серпня 2006 року № 1084);

9.3.9. Про забезпечення передачі у власність і надання у користування педпрацівникам установ сільської місцевості та вчителям-пенсіонерам земельних ділянок за рахунок земельного запасу та резервного фонду, згідно з Указом Президента України від 12.04.2000 року № 587/2000 « Про збереження економічних інтересів і соціального захисту працівників соціальної сфери села» та вирішення на користь працівників освіти окремих питань, що виникають в процесі проведення земельної реформи;

9.3.10. Про створення відповідних умов для педпрацівників закладів освіти у санаторії – профілакторії « Юність» під час проходження курсів підвищення кваліфікації.
9.4. Райком профспілки зобов'язується:

9.4.1.Сприяти, щоб при укладанні колдоговорів, в них включались такі положення, які найбільше посилюють соціальний захист працівників освіти.

9.4.2.Ефективніше використовувати в своїй роботі права профспілкових комітетів по соціальному захисту працівників галузі, активізувати діяльність комісій профкомів по соціальному захисту, періодично аналізувати стан цієї роботи на зборах, засіданнях профкомів.

9.4.3.Надавати організаційну та юридичну допомогу при зверненні працівників до судів для примусового стягнення несплаченої вчасно заробітної плати та про відшкодування за рахунок держави чи органів місцевого самоврядування матеріальної та моральної шкоди, завданої незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю органів державної влади, місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб при здійсненні ними своїх повноважень.

9.4.4.Продовжити практичну роботу по вивченню стану соціальної захищеності працівників освіти шляхом перевірок на місцях та анкетного опитування, а також матеріальної підтримки молодих та багатодітних вчителів і непрацюючих пенсіонерів.

9.4.5.Домогтися при формуванні бюджету передбачення та виділення коштів на реалізацію ст. 57 Закону України “Про освіту”, а саме:

     - виплату педагогічними працівниками надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки - 10%, понад 10 років - 20%, понад 20 років – 30%;

- надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

      - виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

     - встановлення середніх посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічними працівниками закладів освіти на рівні, не нижчому від середньої заробітної плати працівників промисловості;

- встановлення доплат спеціалістам, які працюють в системі освіти, до рівня середньомісячної заробітної плати працівникам у цілому по народному господарству та відповідно до схеми, встановленої Кабінетом Міністрів України оплати праці, обслуговуючому персоналу, надання пільг і компенсацій за роботу з шкідливими умовами та в нічний час.
9.4.6.Сприяти педпрацівникам:
    - у приватизації житла, що належить до комунальної власності, змельних ділянок;

    - у отриманні земельних  ділянок під забудову та садових ділянок;

    - у поліпшення  медичного обслуговування педагогічних працівників, забезпечення безкоштовного проведення попередніх і періодичних профілактичних медичних оглядів, забезпечення заходів по профілактиці захворювань.
9.4.7. Звернутися до місцевих органів влади, відділу освіти  з питаннями  про:

   - запровадження кращого досвіду роботи по організації урочистого прийняття молодих спеціалістів в педагогічну сім'ю з одночасним вирішенням проблем, пов'язаних з матеріальною підтримкою;

   -  збереження існуючої мережі установ освіти;

   - забезпечення фінансування в повному обсязі реалізації навчальних планів з врахуванням поділу класів на вивчення окремих предметів;
   -  вирішення питання щодо виділення коштів на придбання необхідної методичної літератури, дидактичного матеріалу для педпрацівників закладів освіти частково через кошти профспілкових комітетів;
 - вирішення питання надання одноразової виплати молодим спеціалістам у розмірі  посадового окладу на придбання необхідної методичної літератури, дидактичного матеріалу через колдоговори;

   - сприяння у перекваліфікації та наступного працевлаштуванню молодих спеціалістів спільно зі службою зайнятості.

9.4.8.  Залучати громадськість, депутатів міської ради до вирішення проблем освіти, соціального захисту, надання пільг, передбачених законодавством.

9.4.9.  Разом з комісією по соціальному страхуванню відділу освіти  забезпечити:
     - облік осіб, що потребують санаторно-курортного лікування і контролювати додержання черговості при розподілі путівок по установах.

     - оздоровлення в санаторіях в першу чергу працівників, які перебувають на диспансерному обліку;

- оздоровлення дітей працівників освіти разом з батьками (по путівкам матері і дитини).

9.4.10.  Сприяти оздоровленню дітей працівників закладів освіти в дитячих оздоровчих таборах.

9.4.11.  Контролювати стан створення безпечних умов праці, додержання належних санітарно-гігієнічних умов.

10. Правовий захист працівників та вирішення колективних трудових спорів

10.1.Сторони домовились:
10.1. 1.Використовувати всі передбачені чинним законодавством права та можливості по усуненню причин і підстав виникнення трудових спорів (конфліктів). У разі виникнення таких вирішувати їх в установленому законодавством порядку.

10.1.2.Систематично проводити аналіз листів, заяв, скарг, які надходять до райкому профспілки та відділу освіти, а також усіх звернень працюючих та забезпечити відповідне реагування.

10.1.3.абезпечити установи освіти законодавчими і нормативними документами з правових питань та питань трудового законодавства.

10.1.4.З метою вирішення загальних проблем освіти, соціального захисту працівників, виконання законів звертатися до відповідних владних структур.

11. Соціальне партнерство

11.1. Сторони угоди домовились:
11.1.1.Визнавати основними формами реалізації соціального партнерства    колективні переговори, консультації і співпрацю Сторін, а також вирішення трудових конфліктів на основі посередництва і примирення згідно з чинним законодавством.
11.1.2.Сприяти установам і організаціям галузі у поведені колективних переговорів, у своєчасному укладенні колективних договорів або внесенні до них змін і доповнень згідно із Законом України "Про колективні договори і угоди".

11.1.3.Забезпечити контроль за дотриманням законодавства по працю, норм Генеральної Угоди між Кабінетом Міністрів України і Конфедерацією роботодавців України та профспілковими об'єднаннями України в частині, що стосується освітянської галузі та Галузевої угоди і у разі виявлення порушень, притягати до відповідальності винних осіб.

11.1.4.На умовах, передбачених ст. 19 Закону України "Про колективні договори і угоди", на всіх рівнях діючої системи освіти взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даної Угоди та колективних договорів в закладах освіти району.

11.1.5.Сприяти стабільній роботі трудових колективів, зниженню в них соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених пропозицій та вжиття конкретних дій.

11.1.6.Практикувати проведення спільних засідань колегії відділу освіти  та президії райкому профспілки працівників освіти з питань стабілізації галузі, умов та оплати праці, соціального забезпечення.

11.1.7.Даною Угодою права профспілки визначаються в об’ємі, передбаченому Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

11.1.8.Дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності 
     представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання Угоди, внесення змін і доповнень до неї, вирішення усіх питань, що стосуються  соціально-економічних і трудових відносин.

11.1.9.На запрошення профспілкових органів  працівники відділу освіти та навчальних закладів братимуть участь у заходах профспілки, спрямованих на захист трудових, соціально-економічних прав працівників.

11.1.10.Працівники відділу освіти та керівники навчальних закладів забезпечать відповідне погодження з комітетами профспілки на місцях нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників, у сфері трудових та соціально-економічних відносин.

11.1.11.Сприятимуть профспілковим органам (міськкому) у забезпеченні навчання профспілкового активу.

11.1.12.Погоджувати з райкомом профспілки на основі вимог чинного законодавства
     питання соціально-економічного і трудового характеру (додаток 5).

11.2.  Райком профспілки зобов'язується:
11.2.1. Забезпечити регулярне навчання профспілкових працівників з питань соціального партнерства.

11.2.2.Вживати вичерпних заходів щодо обов'язкового ініціювання профкомами колективних договорів з роботодавцями, підвищення ефективності колдоговірної роботи, забезпечення виконання колективних договорів і Угоди.

11.2.3.Інформувати інспекцію праці про факти порушення зобов'язань колективних договорів.

11.2.4.3абезпечити участь комітетів профспілки галузі у проведенні спільно з Державними інспекціями праці та охорони праці перевірки стану укладення і виконання колективних договорів і угоди. За результатами перевірок ініціювати притягнення до відповідальності осіб, які ухиляються від укладення колдоговорів або не виконують їх.

11.2.5.Посилити вимогливість до роботодавців, органів виконавчої влади всіх рівнів щодо виконання зобов'язань, передбачених колективними договорами.

11.2.6.Підготувати довідковий матеріал про стан укладення колективних договорів і угод в системі освіти, довести його до профспілкових організацій.

11.2.7.Забезпечити своєчасну реєстрацію договорів у відповідних органах.
11.2.8. У разі виникнення в освітніх установах колективних трудових спорів (конфліктів) з питань соціально-трудових відносин залучати відділення Національної служби посередництва і примирення в області і місцеві органи виконавчої влади до їх вирішення.

12. Сприяння роботі галузевої профспілки з соціально-економічного захисту працівників освіти, підвищення ефективності її діяльності

12.1.  Відділ освіти:

12.1.1. Сприятиме райкому профспілки працівників освіти  в його діяльності.

12.1.2. Спрямовуватиме керівників установ і закладів освіти на безумовне забезпечення законодавче закріплених положень щодо прав працівників на об'єднання в профспілки, повноважень виборних профспілкових органів та гарантій їх діяльності.

12.1.3. Підримуватиме безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків за особистими заявками членів профспілки з перерахуванням зібраних внесків на рахунок райкому профспілки  не пізніше 3-х банківських днів після заробітної плати працівникам (ст. 42 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

12.1.4. Надавати для роботи райкому профспілки, на проведення зборів, різного роду заходів, приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням.

12.1.5. Не допускати втручання керівників закладів освіти у статутну діяльність організацій профспілки.

12.1.6.Визначити за поданням райкому профспілки в погодженні з адміністраціями та профкомами закладів освіти винагороду головам профкомів (профорганізатора), які працюють на громадських засадах, за активну і сумлінну працю їх захисту прав та інтересів працівників галузі, у розмірі до ставки (посадового окладу), в межах бюджетних асигнувань.
12.1.7. Забезпечити представництво організацій профспілок у складі робочих  комісій, рад, які створюються для моніторингу та вирішення питань захисту соціально-економічних прав і  гарантій працівників галузі.



При відзначенні, нагородженні враховувати наявність профспілкової організації та колективного договору в установі.
12.1.8.Сприяти збереженню діючих організацій профспілок у разі реорганізації,

     перепрофілюванні закладів чи зміні їх керівників.
12.1.9.Дотримуватися вимог Конвенції Міжнародної Організації Праці №98 «Про
      застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів» та не допускати втручання у будь-який спосіб в діяльність організацій профспілок, у тому числі шляхом ініціювання створення чи заснування організацій працівників під своїм керівництвом.

12.1.10. Надавати не звільненим від своєї основної роботи членам виборних профспілкових органів, а також членам комісій, організованих при профспілкових комітетах, час із збереженням  середнього заробітку для участі в консультаціях і переговорах, роботі виборного профоргану, профспілкового навчання, виконання громадських обов’язків.

12.2. Райком профспілки зобов'язується:
12.2.1. Своєчасно доводити до відома комітетів профспілки галузі зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів членів профспілки.

12.2.2. Спрямовувати роботу комітетів профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження, дотримання в установах і закладах освіти трудового законодавства.

12.2.3. Проводити роз'яснювальну роботу через засоби масової інформації та безпосередньо в трудових колективах щодо конституційних прав та гарантій, а також методів і форм їх захисту.

12.2.4. Сприяти реалізації державної політики в галузі освіти, зміцненню трудової дисципліни в колективах закладів освіти.

12.2.5. Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту законних прав та інтересів членів профспілки.

12.2.6. Організувати надання допомоги профспілковим комітетам у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:

     - відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема - в оплаті-праці, режимі роботи, охороні праці, наданні відпусток;

    - своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї (у разі її виникнення);

    - відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;

 - вирішення колективними договорами питань, не врегульованих законодавством  у реєстрації колективних договорів в органах місцевої влади.

12.2.7. Розширювати і поглиблювати співпрацю райкому профспілки з Державною Інспекцією праці щодо забезпечення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства.

12.2.8. Сприяти поширенню практики представлення комітетами профспілки інтересів працівників при розгляді їх трудових спорів у комісіях по трудових спорах, судах.
12.2.9.Залежно від рівня вирішення питань по забезпеченню трудових прав, соціально-економічного становища членів профспілок і стану виконання Регіональної Угоди максимально використовувати принципи соціального партнерства і лише при небажанні вести конструктивний діалог вдаватися до крайньої міри -  проведення акцій протесту.

12.2.10.Здійснювати постійний моніторинг додержання законодавства про профспілки, інформувати начальника відділу освіти про виявлені факти порушень прав профспілок з метою вжиття ними заходів щодо їх усунення.
12.2.11.Інформувати колективи закладів освіти про хід виконання районної Угоди та
     колективних договорів.

13. Контроль за виконанням угоди та відповідальність сторін:
13.1. Контроль за ходом виконанням Угоди здійснюється не рідше двох разів на рік спільною комісією , сформованою сторонами, які уклали Угоду. Інформація про хід її виконання доводиться до керівників установ і закладів освіти та профспілкових комітетів на місцях.

13.2. Сторони, які уклали Угоду, несуть безпосередню відповідальність за виконання взятих  зобов'язань.

13.3. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до порушення, невиконання умов даної Угоди, притягуються до дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності.

13.4. Кожна із сторін має право вносити пропозиції щодо змін і доповнень до тексту Угоди. Ці пропозиції можут бути внесені до Угоди за згодою обох сторін.
13.5.Вирішувати спірні питання та проблеми, що виникають під час виконання Угоди, 
     шляхом проведення консультацій і переговорів.

13.6.Угода набирає чинності з дня її підписання сторонами, що її уклали до прийняття нової Угоди.


Угода схвалена на спільному Пленумі райкому профспілки працівників освіти  та колегії відділу освіти 19 січня 2011 року.

Угоду підписали:


Начальник відділу освіти


           Голова райкому профспілки


Світловодської райдержадміністрації
           працівників освіти 

______________ Сачевська Л.Р. 

______________Рябчун Н.І.
Додаток № 1








               до Угоди між відділом освіти 





          Світловодської райдержадміністрації   






   та РК профспілки працівників освіти 







на 2011 -  2012  роки
 ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим робочим днем,
яким надається додаткова відпустка тривалістю 

до 7 календарних днів.
системи Міністерства освіти і науки України,
яким може надаватись додаткова відпустка

1. Керівники установ і організацій, їх заступники – 3 дні.
2. Керівники структурних підрозділів установ і організацій ( відділів, секторів,  груп, майстерень, лабораторій, кабінетів, господарств) та їх заступники, керівники штабів цивільної оборони – 4 дні.
3. Спеціалісти: (інженери, програмісти та Інші),  економісти, юрисконсульти, психологи,  бухгалтери); лаборанти,   майстри,  бібліотекарі, вихователі та Інші – 7днів.
4. Старші:  касири 7 днів.
5. Секретарі-друкар​ки, секретарі навчальних (навчально-методичних) відділів (частин) – 7днів.
6. Молодший медичний персонал установ і закладів осві​ти – 7 днів.
7. Помічники вихователя дошкільних навчальних закладів – 7 днів.
8. Водіїі автотранспорту – 4 дні.
  Додаток № 2








               до Угоди між відділом освіти 






 Світловодської райдержадміністрації   






   та РК профспілки працівників освіти 







на 2011 – 2012 роки

СПИСОК
виробництв, професій і посад із шкідливими і важкими
умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право
на щорічну додаткову відпустку
(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України
 від 13 травня 2003 року № 679)

1. Кухар, який працює біля плити – 4 дні;
2. Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів, зольних камер та сушильних печей, з парових та водогрійних котлів виробничих та комунальних котельних та піддувал газогенераторів, а також з колосникових решіток, топок, котлів та піддувал паровозів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі: ручним способом , механічним способом – 7 днів;
3. Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий обслуговуванням парових та водогрійних котлів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі, під час їх завантаження:

   ручним способом – 7 днів
   механізованим способом – 4 дні
                                                                                      Додаток № 3







               до Угоди між відділом освіти 





          Світловодської райдержадміністрації   






   та РК профспілки працівників освіти 







на 2011 – 2012  роки
СПИСОК
виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана
з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням
або виконується в особливих природних географічних і геологічних
умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає право
на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці
(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 13 травня 2003 року № 679)

1. Персонал медичний середній установ охорони здоров'я, освіти та соціального
   забезпечення – 7 днів
    2.Персонал медичний молодший установ охорони здоров'я та соціального 
   забезпечення –    7 днів
3. Друкарка, яка працює на друкарській машинці – 4 дні
     4. Оператор електронно-обчислювальних машин – 4 дні
         5. Прибиральник службових приміщень, зайняті 
    прибиранням загальних убиралень та санвузлів – 4 дні






                       Додаток № 4







               до Угоди між відділом освіти 






Світловодської райдержадміністрації   






   та РК профспілки працівників освіти 







на 2011 -2012 роки
ПЕРЕЛІК
робіт з важкими і шкідливими умовами праці,
 при виконанні яких здійснюється підвищена оплата

І. Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці,
на яких встановлюються доплати в розмірі
до 12 відсотків.

1.124. Чищення котлів у холодному стані.
1.126. Прибирання зовнішніх поверхонь обладнання, підлог, майданчиків обслуговування в цехах /дільницях /: котельних, турбінних, паливоподачі.
1.150. Роботи, пов'язані з топленням шуруванням, очищенням печей від золи і шлаку.
1.152.  Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і паро-масляних печей та Інших апаратів для  смаження і випікання.
1.153. Вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані вручну.
1.154. Роботи, пов'язані з розчиненням, обтинанням м'яса, риби, нарізан​ням і чищенням цибулі, обсмалюванням птиці.
1.155.  Роботи, пов'язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнан​ня вручну із застосуванням кислот, лугу і інших хімічних речовин.
1.156. Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах при пе​реведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.
1.159.  Роботи з хлорування води, з виготовленням дезинфікуючих розчи​нів, а також з їх використанням.
1.163. Обслуговування котельних установок, що працюють на вугіллі і мазу​ті, каналізаційних колодязів і мереж.
1. 164. Робота за дісплеями ЕОМ.
1.178.  Робота на деревообробних верстатах.

Доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайня​тим на роботах, передбачених Переліком, і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, яка здійснюється відповідно до діючого законодавства про охорону праці.

При наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доп​лати зменшуються або відміняються повністю.

На роботах з важкими і шкідливими умовами праці доплати встановлю​ються до 12 відсотків посадового окладу /ставки/, а на роботах з особливо важкими і особливо шкідливими умовами праці — до 24 відсотків посадового окладу /ставки/.

Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового комітету, служби охорони праці установи і організації.

Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної комісії можуть залучатись спеціалісти інших служб і організацій.

На підставі висновків атестаційної комісії керівник установи, організації за погодженням з профспілковим комітетом затверджує перелік конкретних робіт, на яких встановлюється доплата за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт.

Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюються нака​зом по установі, організації.









Додаток № 5







               до Угоди між відділом освіти 






Світловодської райдержадміністрації   






  та РК профспілки працівників освіти 







на 2011 -2012  роки

ПЕРЕЛІК

питань соціально-економічного і трудового характеру, що погоджуються керівниками органів і установ освіти з комітетами профспілки
	№
	Питання і документи
	Підстава

	1.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	ст. 142 КЗпП України

	2.
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження                                                    
	п.п.24. 25 Типових правил внутрішнього
трудового розпорядку .
п.63 . Інструкції про порядок обчислення заро​бітної плати працівників освіти.

	3.
	Розклад уроків.                                                                
	П.25 Типових правил
внутрішнього трудового розпорядку.

	4.
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу.
	п.26 Типових правил ВТР.

	5.
	Залучення працівників у виняткових випад​ках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт.
	Ст. 71 КЗпП України

	6.
	Графіки відпусток.
	Ст. 79 КЗпП України

	7.
	Прийом на роботу неповнолітніх.
	Ст. 188 КЗпП України

	8.
	Склад атестаційної комісії.
	П. 2.7. Типового Положення про атестацію педпрацівників, затвердженого наказом МОН від06.10.2010 року № 930

	9.
	Звільнення працівників за Ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.І
/крім ліквідації організації/ п.п.2-5-7 ст. 40,  п.п.2,3 ст.4І КЗпП України, тобто при:
п.І ст.40- скороченні штатів, реорганізації;
п.2 ст.40 - невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації, або стану здоров"я; 

п.3 ст. 40- систематичного невиконання без поважних причин посадових обов'язків;

п.4 ст.40 - прогули  без поважних причин; 

п.5 ст.40 – нез’явлення на роботу більше   4-х місяців внаслідок хвороби /крім особ​ливого списку/,
п.7 ст.40 - появі на роботу в нетверезому стані;
п.2 ст.-41 - винних діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підс​тави для втрати довіри;
 п.З ст.4І - аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями.
	Ст.43 КЗпП України

	10.
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому /на голову профкому  погодження районного профспілкового комітету/.
	Ст. 252 КЗпП України

	11.
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки.
	Ст. 161 КЗпП України

	12.
	 Правила з техніки безпеки у навчаль​них кабінетах,майстернях, спортзалах, ко​тельнях і т.д.
	Типові правила з ТБ

	13.
	Тарифікаційні списки.
	П.4, додатки № 1,2,3,4 Інструкції  про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

	14.
	Кошториси закладів 
	П.5.2. Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України

	15.
	Перелік працівників із числа адмі​ністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів.
	

	16.
	Доплата за суміщення професій /посад/, розширення зони обслуговування чи збільшен​ня обсягів виконуваних робіт.
	Постанови  Кабінету Міністрів України 

 від  30.08.2002 р. № 1298 та від 

17.11.2010 року № 1056:



	17.
	Положення про преміювання, розміри матеріальної  допомоги та премій працівникам та керівникам установ.
	П.53 Інструкції про порядок обчислення заро​бітної плати працівників освіти.

	18.
	Перелік робіт, на які встановлюються доплати  за важкі і несприятливі умови праці , атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт.

	Додаток № 9  до Інструкції  про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. 

	19.
	Погодження штатніх розписів, кошторисів та посадових обов’язків
	Спілний лист МОН та ЦК профспілки від 17.02.2011 р. « Щодо погодження кошторисів т штатних розписів із профкомами первинних профспілкових організацій»


Інші питання, передбачені чинним законодавством.
Додаток № 6







               до Угоди між відділом освіти 






Світловодської райдержадміністрації   






  та РК профспілки працівників освіти 







на 2011 – 2012 роки
ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди
 працівникам освіти навчальних закладів Світловодськогго району

1. Дане Положення поширюється на працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів тих, які працюють в даних закладах.
2. Щорічна грошова винагорода працівникам освіти надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків приорітетом яких є:
- підготовки учнів призерів олімпіад, учасників конкурсів різних рівнів;
   - роботу з класом / робота кл.керівника та класовода/;
- керівництва методичним об'єднанням; творчою групою;
- проведення відкритих уроків та позакласних заходів;
   - оформлення навчальних кабінетів, поповнення їх роздатковим, наочним матеріалом;
   - ремонту класних кімнат, збереження шкільного майна;
   - участь в районних заходах.
3. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове вико​нання службових обов'язків надається відповідно до Положення, яке розроблено адміністрацією І затверджено керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом І може включати в себе додаткові критерії, крім визначених у пункті 2. цього Положення з урахуванням специфіки навчального закладу.
4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу керівника навчального закладу, а керівникам закладів освіти  - за наказом начальника відділу освіти. Щорічна грошова винагорода педпрацівникам навчаль​них закладів, які працюють на умовах контракту, надається відповідно до даного Положення,  незалежно від умов, визначених у контракті.
5.  Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу / ставки заробітної плати/ з урахуванням підвищень.
6. Щорічна грошова винагорода не надається протягом дії дисциплінарного стягнення.
                                          Додаток № 7
                                                                     до Угоди між відділом освіти 

Світловодської райдержадміністрації

                                                                                  та РК профспілки працівників освіти

                                        на 2011 -2012 роки
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників освітніх установ  Світловодського району

1 .Дане положення поширюється на працівників освітніх установ району на основі Постанови КМУ № 1298 від 30 серпня 2002 року " Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери ".

2.Розмір премії може встановлюватися в межах передбачених кошторисом кожної
  освітньої установи на оплату праці та  економії фонду заробітної плати.

3.Премія може  надаватися всім працівникам освітніх установ і закладів освіти району  за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків при відсутності порушення виконавчої і трудової дисципліни приорітетом яких є:

· особистому вкладу в загальні результати роботи;

· своєчасної і якісної підготовки документів, проектів, розпоряджень, листів, тощо:

· своєчасної підготовки поточних та перспективних планів роботи , планів самоосвіти та їх виконання;

· сумлінне виконання доручень;

· за якісну підготовку шкільних приміщень та території школи до нового навчального року;
· забезпечення своєчасного, повного і якісного розгляду документів, що знаходяться на контролі;

-  відсутність порушень при розгляді звернень громадян; за позитивні успіхи у справі виховання та навчанні дітей.

4. Премія працівникам освітньої установи надається на підставі наказу керівника установи.
5. Розмір щомісячної  премії не може перевищувати посадового окладу.

6. Разом з цим працівник може бути позбавлений премії протягом дії исциплінарного стягнення.
                                          Додаток № 8
                                                                     до Угоди між відділом освіти 

Світловодської райдержадміністрації

                                                                                  та РК профспілки працівників освіти

                                        на 2011 -2012 роки
ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

	№

з/п


	Найменування професії
і посади
	Найменування
спецодягу, спецвзуття та
запобіжних пристроїв
	Строк експлуатації.
користування
/місяців/

	І.      Гардеробниця
	Халат б/п
	12

	2.     Двірник
	Костюм б/п
Фартух б/п
Рукавиці б/п
	12

	
	
	12

	
	
	2

	3.     Лаборант /всіх найменувань/
	Халат б/п
	12

	4.     Друкарка
	Нарукавники б/п
	24

	5.     Прибиральниця службових
        приміщень
	Халат б/п
	12

	6.     Слюсар-сантехнік
	Костюм брезентовий
Чоботи гумові
Рукавиці б/п
	18

	
	
	12

	
	
	2


Додаток № 9
                                                                     до Угоди між відділом освіти 

Світловодської райдержадміністрації

                                                                                  та РК профспілки працівників освіти

                                        на 2011 -2012 роки
ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників, робота яких
пов'язана із забрудненням і яким безкоштовно
видається мило

	№ з/п
	Найменування професій і посад
	Кількість мила на місяць (грамів)
	Примітка

	1.
	Лаборант хімічного кабінету
	100
	

	2.
	Прибиральниця службових при​міщень
	400
	

	3.
	Усім працівникам
	5
	працюючо​му на зміну


