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Довідка

Світловодського районного комітету профспілки

працівників освіти і науки України про досвід роботи первинної профспілкової організації Озерського навчально-виховного комплексу 

«  Загальноосвітня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад»  

по оформленню  куточка 

Профспілкова організація Озерського навчально-виховного комплексу 
«  Загальноосвітня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» існує з 1 вересня 2011 року, тобто з того часу коли назву  Озерська загальноосвітня  школа I-III ступенів було змінено на Озерський НВК  «  Загальноосвітня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад». 


Профспілковий комітет закладу впродовж 20 років очолює Терещенко Світлана Григорівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель української мови та літератури.
[image: image3.png]



Налічує профспілкова організація 26 членів профспілки із 26 працівників.
Свою діяльність здійснює згідно з Положенням про первинну профспілкову організацію, Статутом Профспілки працівників освіти і науки України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», постанов вищих профспілкових органів.
Вся нормативна база, новини освітянського  законодавства постійно розміщується у  профспілковому куточку Озерського навчально-виховного комплексу « Загальноосвтня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» -  « Профспілковий вісник», який розташовано в методичному кабінеті.
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В рубриці « Це актуально» надається інформація про зміни в законодавстві, освітянську та профспілкові новини з журналу « Бібліотечка голови профспілки», з  офіційних  вісників Кіровоградського обкому профспілки, газети « Освіта України»  
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Члени профспілкового комітету Озерського НВК  знайомі з роботою профспілкової організації,  складом профспілкового комітету та комісій профспілкового комітету ( додаток 1,2).
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У профспілковій організації Озерського НВК створені і працюють постійнодіючі комісія з охорони праці, комісія з соціального захисту, комісія з культурно-масової і спортивно-оздоровчої роботи. Члени профкому входять до складу постійно діючої комісії закладу з соціального страхування та оздоровлення, яку очолює голова профспілкового комітету  та тимчасових комісій, а саме: комісія по трудових спорах, комісія з атестації робочих місць, комісія по розробці і контролю за виконанням колективного договору,  комісія по прийому готовності закладу до навчального року.
 Метою комісій профспілкового комітету стало піклування про людину, про кожного працівника, незалежно від стажу, віку, посади. Профспілковий комітет, спільно з адміністрацією закладу намагається допомогти у вирішенні як професійних, так і соціальних питань, надає підтримку молодим спеціалістам, ветеранам праці. 
Саме ця робота висвітлюється у рубриці профспілкового куточку « Спільна праця нас єднає».
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Колективним договором регулюються виробничі, трудові, соціально-економічні відносини і узгоджуються інтереси членів колективу та адміністрації. Укладанню колективного договору передують колективні переговори, які  розпочинаються сторонами за три місяці до закінчення терміну дії попереднього договору. Цьому підготовчому процесу приділяється особлива увага: забезпечується збирання і вивчення пропозицій працівників, аналіз результатів атестації робочих місць, професійної і виробничо-зумовленої захворюваності, розробляються найбільш актуальні заходи щодо поліпшення безпеки та умов праці тощо. У додатках до договору закріплені пільги працівників, які передбачені чинним законодавством, а саме: додаткові відпустки, доплати за роботу у шкідливих умовах, положення про виплату щорічної грошової винагороди, положення про преміювання та інші.
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Ведуться переговори по укладанню колдоговору

Профспілковим комітетом постійно здійснюється контроль за веденням трудових книжок, дотримання чинного законодавства при прийомі та звільненні з роботи. 
Спільно з адміністрацією профспілковий комітет намагається своєчасно направляти до районного відділу освіти подання на нагородження педпрацівників за результатами атестації. Саме ці та інші питання розглядаються комісією по соціальному захисту.
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Директор школи в роботі комісії з соціального захисту
Члени комісії з культурно-масової та спортивно-оздоровчої роботи залучають членів колективу до участі в різноманітних районних конкурсах – 

« Учитель року», художньої самодіяльності та інші.

Поздоровлення зі святами, фото найкращих працівників, ювілярів, вітання членів профспілки з Днями народження висвітлюється в профспілковому куточку в рубриці « Вітаємо».
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Працює комісія з культурно-масової роботи 
У колективі створена атмосфера доброзичливості, взаємодопомоги і взаємоповаги. Особливо це відчувається у святкові дні, коли збирається весь колектив, коли звучать щирі слова привітань, сміх, пісні. Вже стали традиційними Дні здоров’я для співробітників та їх сімей, спортивні змагання, відпочинок на природі. Пам’ятними були поїздки до м.Переяслава - Хмельницького. У день професійного свята,  День 8 березня запрошують вчителів-пенсіонерів, вітають їх піснями їхньої молодості, на цих вечорах проводяться різні змагання, конкурси. А на славне свято Перемоги звучать слова привітань учителям-ветеранам та учасникам Великої Вітчизняної війни. Також колективі є традиція – привітання ювілярів.
Профком поздоровляє членів профспілки з народженням дітей - в 2010 році стала мамою Чех Альона Сергіївна.

Добрими, щирими словами зустрічав колектив молоде поповнення. З 1 вересня 2011 року до роботи в закладі приступило 3 молоді спеціалісти – вчитель математики, вчитель світової літератури, вихователь дошкільного закладу. 
Працівники, які починають працювати в школі, вступають у члени профспілки на основі заяв про прийняття у члени профспілки та згоду на відрахування профспілкових внесків. На кожного члена профспілки заведена облікова картка. 
Розвиток ринкових відносин, деструктивні процеси економіки відчутно вплинули на систему освіти, на рівень оплати праці і, як наслідок, зробили проблемною віру людей у здатність профспілок захистити їхні права та соціальні гарантії. Сьогодні самим профспілкам треба боротися за виживання, за збільшення чисельності своїх рядів. Члени профспілки Озерського навчально-виховного комплексу вірять, що профспілкові організації всіх рівнів будуть укріплювати єдність у своїх рядах, будуть боротися за соціальну справедливість та найкраще завтра. За профспілками – майбутнє. 
Профспілки – не для задоволення споживчих потреб своїх членів, вони – для захисту прав та інтересів спілчан.
Гімн
(музика Євгена Доненка, слова Григорія Заброди)
Коли неправди біль стискає горло,
Порушений закон, до розпачу лиш крок –
Людина йде з надією у серці
Шукати захисту у профспілок

Приспів:
Профспілки України, укріпляймо ряди.
Наша сила у єднанні на шляхах боротьби.
Ми за право на працю, соціальні права,
Ми за право народу на достойне життя.

Не треба гнутись, бить земні поклони,
Нас міліони, ми – знедолених оплот!
На заклик станем в маршові колони,
За нами правди сила і народ.

Приспів.

Людина праці щоб була в повазі –
Хай голос профспілок луна, як віщий дзвін!
Бездушності, свавіллю і зневазі
Відверто і рішуче скажем: «Ні»!

Приспів.
